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Supremo é
quem vai dar
a palavra final
sobre a questão
SÃO PAULO

O Supremo Tribunal Federal
(STF) marcou para 6 de fevereiro
um julgamento que poderá definir
se o aposentado que volta a traba-
lhar tem o direito de trocar o seu
benefício por um novo, com valor
mais alto e calculado somente com
as contribuições previdenciárias
realizadas após a aposentadoria.

Essa ação é chamada de reapo-
sentação. No julgamento, o STF
analisará pedido de esclarecimen-
to sobre a decisão que, em 2016,
anulou a desaposentação.

Essas ações atendem, principal-
mente, trabalhadores que se apo-
sentaram por tempo de contribui-
ção ainda na casa dos 50 anos e se-
guem trabalhando até os 60 (mu-
lheres) ou os 65 (homens).

Ao acumularem 15 anos de no-
vos recolhimentos, esses segura-
dos preenchem requisitos da apo-
sentadoria por idade do INSS. Pe-
las regras da Previdência, porém,
os aposentados que trabalham
com carteira assinada, apesar de
continuarem com o desconto da
previdência em seus salários, não
podem aproveitar esses pagamen-
tos para ganhar mais.

Decisão pode aumentar
a renda de aposentados
STJ determinou direito
à revisão da vida toda,
o que favorece quem
tinha renda maior antes
de 1994. Vários serão
beneficiados no Estado

Kayque Fabiano

A recente decisão do Superior
Tribuna de Justiça (STJ),
que por unanimidade reco-

nheceu o chamado direito à revi-
são da vida toda, pode aumentar o
valor do benefício de vários apo-
sentados no Estado.

A decisão favorece as pessoas
que antes de julho de 1994 tinham
uma renda maior e que, após esta
data, passaram a ganhar menos, in-
dependente do motivo. Com a de-
cisão, é possível receber, além do
reajuste nos próximos pagamentos,
um retroativo referente a aposen-
tadorias dos últimos cinco anos.

O advogado especialista em Di-
reito Previdenciário João Eugênio
Modenesi Filho explica que a me-
dida beneficia contribuintes que se
aposentaram nos últimos 10 anos,
e que receberam os salários mais
altos das suas vidas nos primeiros
anos no mercado de trabalho.

“A decisão tem o potencial de
atingir muita gente, inclusive no
Estado. Quem se aposentou há me-
nos de 10 anos está em uma faixa
que pode receber mais se os salá-
rios no início da carreira foram
maiores do que os do final ou se pa-
gou a vida toda o teto”, explicou.

Até a aprovação da reforma
atual, o INSS só inclui no cálculo
das aposentadorias as contribui-
ções dos 80% maiores salários da
carreira, a partir de julho de 1994,
após implementação do Plano
Real. Segundo o entendimento da
Justiça, a regra prejudicou os apo-
sentados que recolheram sobre sa-
lários altos antes dessa data.

“Tenho exemplos de clientes
que, de meados de 1970 até julho
de 1994, ganhavam mais de 10 sa-
lários mínimos e contribuíam o
máximo possível. Mas que por
problemas pessoais ficaram de-
sempregados, tendo que pagar o
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JOÃO EUGÊNIO disse que a decisão beneficia quem recebeu salários mais altos no início da vida profissional

Simulação antes de ir à Justiça
O texto da decisão não cita con-

cessão administrativa, ou seja, pa-
ra que o calculo seja refeito, é pre-
ciso entrar com uma ação na Justi-
ça para reaver os valores. Advoga-
dos explicam que, para saber se
vale a pena entrar com a ação, é
importante simular o cálculo e ve-
rificar se é mais vantajoso receber
o atual cálculo do INSS ou o cálcu-
lo com todo o período de contri-
buição da vida toda,

“Quem contribuiu pouco ou o
mínimo, mesmo se entrar com a
ação, não terá grandes diferenças.

SAIBA MAIS

Aposentado deve procurar especialista
Mudanças
> ANTES DE 1988, o Brasil não tinha um

teto de contribuição previdenciária,
ou seja, os empregados pediam con-
tribuir com dez, ou quinze salários
mínimos e essa era a expectativa de
retorno financeiro ao se aposentar.

> COM A REFORMA da Previdência de
1998 foi estabelecido que, no cálculo
de todas as aposentadorias, não se-
riam consideradas as contribuições
anteriores a junho de 1994, que é a
data de entrada do real.

> SEGUNDO A JUSTIÇA, ao agir desta

forma, o governo acabou prejudi-
cando as pessoas que anteriormen-
te a junho de 94 contribuíam com um
valor a mais para a aposentadoria.

Quem pode entrar com
re c u r s o ?
> T R A B A L H A D O R ES que tenham con-

tribuído com quantias relevantes no
período anterior a junho 1994 e que
tenha menos de dez anos de aposen-
tadoria. É possível receber, além do
reajuste, o valor retroativo dos últi-
mos cinco anos.

DAYANA SOUZA — 02/07/2019

I N SS sem recomposição extrajudicial

mínimo para a seguridade. Ao se
aposentar, esse cliente recebeu só
um salário mínimo. Foi despreza-
do o valor pago anteriormente, o
que para o emprego é injusto”,
exemplificou o advogado especia-
lista em Direito Previdenciário,
Luiz Felippe Souza.

De acordo com a diretora do
Instituto Brasileiro de Direito Pre-
videnciário (IBDP), Gisele Lemos
Kravchychyn, o entendimento do
STJ é uma vitória.

“Eles receberão um benefício
que condiz efetivamente com seus
salários. Muita gente pagou sobre
até 20 salários mínimos e o INSS
ignorou tais períodos. A forma que
utiliza todos os salários é a mais
j u st a ”, explicou Gisele.

> A PRINCÍPIO, o INSS não manifestou
nenhuma intenção de alguma com-
posição extrajudicial, ou seja, os apo-
sentados que se enquadram nessa
situação devem procurar um espe-
cialista em Direito Previdenciário pa-
ra realizar simulações e, se aplicável,
entrar com ações na Justiça.

> A MEDIDA também vale para pen-
sões e auxílio-doenças.

Fonte: Advogados João Eugênio Modenesi
Filho e Luiz Felippe Souza.

Mesmo com a revisão do cálculo, o
aposentado não corre o risco de ter
o benefício reduzido. Então esse
risco não acontece porque, se na
eventualidade de ser constatado
que a média das contribuições ge-
raria um valor de benefício menor
do que o praticado pelo INSS, se
aplicaria a regra mais benéfica ao
aposentado”, explicou o advogado
João Eugênio Modenesi Filho.

Com a decisão do STJ, os demais
tribunais de primeira instância
também devem seguir a mesma li-
nha de fundamentação em seus

j u l g a m e n t o s.
O também advogado especialis-

ta em Direito Previdenciário Luiz
Felippe Souza concorda e lembra
que antes de ingressar na Justiça é
preciso avaliar.

“O resultado pode demorar e os
gastos com as audiências podem
não justificar a diferença no valor,
por isso é importante fazer simu-
lações para ver se o valor que será
recuperado vale a pena”, explicou.
A medida também vale para pen-
sionistas e beneficiários de auxí-
lio- doença.

“Eles receberão
um benefício

que condiz efetivamente
com seus salários. Essa
forma é a mais justa”Gisele Kravchychyn, diretora do IBDP



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /All
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /Knockout-29JuniorLtweight
    /Knockout-30JuniorWelterwt
    /Knockout-31JuniorMiddlewt
    /Knockout-50Welterweight
    /Knockout-51Middleweight
    /Knockout-71FullMiddlewt
    /LucidaConsole
    /MercuryTextG2-Bold
    /MercuryTextG2-Italic
    /MercuryTextG2-Roman
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 250
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.55600
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 250
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.55600
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<


    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>



    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>


    /SKY <>

    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [782.362 1122.520]
>> setpagedevice


