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ATA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
23 DE JANEIRO DE 2022

As dez horas, do dia 23 de janeiro de dois mil e vinte e dois, em terceira convocacao
iniciou-se a Assembleia Geral Ordinaria da Cooperativa dos Agricultores Familiares da
Regido Serrana do Espirito Santo, inscrita no CNPJ n° 09.166.343/0001- 03 e NIRE n°
32400016431, localizada na Av. Frederico Grulke, 1531, Sala 02, Pavimento 01, Centro,
Santa Maria de Jetiba — ES, Cep: 29.645-000, dos 143 cooperados da cooperativa
contou com a presenca de 85 cooperados. O mestre de cerimonia Sr. Sidnei Betzel Naak
convidou a presidente Sra. Selene Hammer Tesch para fazer a abertura. Logo apods
convidou para compor a mesa a Diretora Presidente — Selene Hammer Tesch, a Diretora
Secretaria — Viviane Jastrow, o Diretor Financeiro — Eneias Boldt, o Membro do Conselho
Fiscal — Marcelo Marquardt, Marcos Schulz e Mauricio Waiandt. A Diretora Presidente
Sra. Selena Hammer Tesch cumprimenta a todos os presentes agradecendo pela
disponibilidade. Ap6s, o Sr. Maicon Koheler procedeu com as informacbes a respeito da
publicacdo, falando que o Edital foi publicado no Jornal A Gazeta, datada do dia 07 de
janeiro de 2022 e afixados nos recintos de circulagao dos cooperados, na Cooperativa,
no Sindicato dos Trabalhadores Rurais, e em outros lugares de acesso dos cooperados e
convite entregue a cada cooperado em seu local de residéncia. Em seguida, foi feita a
leitura do Edital de Convocagdo, como segue: “A Presidente da CAF Serrana —
Cooperativa dos Agricultores Familiares da Regido Serrana do ES, no uso das
atribui¢ées conferidas pelo Estatuto Social, convoca 0s senhores associados, em
pleno gozo de seus direitos sociais para se reunirem em Assembleia Geral
Ordinéria que se realizara no Galpao localizado na Rod. Dr. Afonso Schwab, 5201
(Mini Ceasa) Sdo Sebastidao de Belém — Santa Maria de Jetiba - ES, (ndo sera na
Sede por falta de espaco fisico) no dia 23 de Janeiro de 2022. A Assembleia Geral
Ordinaria realizar-se & em primeira convocagdo as 08:00 (oito horas) com a
presenga minima de 1/3 dos associados, em segunda convocagédo as 09:00 (nove
horas) com a presenga de metade mais do numero total de associados, e
persistindo a falta de quérum legal, em terceira e dltima convocacgao as 10:00 (dez
horas) no mesmo dia e local, com a presenca minima de 10 (dez) associados.
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ORDEM DO DIA: Pauta da Assembleia Geral Ordinaria: | - Prestacao de contas do
exercicio de 2021, compreendendo: a) Relatorio de Gestao; b) Balanco Patrimonial;
c¢) Demonstracdao de sobras e demais Demonstrativos Contabeis; d) Parecer do
Conselho Fiscal; Il - Destinacdao das sobras ou perdas apuradas no exercicio; lll -
Eleicdo e posse dos componentes do Conselho Fiscal (Renova¢do Anual de 2/3
dos Componentes obrigatéria por Lei Federal); IV - Eleicdo e posse dos
componentes do Conselho de Administracao (Renovagao de 1/3 dos Componentes
obrigatoria por Lei Federal); V - Fixacao dos valores do Pré-Labore e Cédula de
Presencas; VI - Plano de trabalho para o exercicio social de 2022; Nota: Para efeito
de quérum, declara-se o numero de cooperados em condi¢cées de votar nesta data
é de 143 (cento e quarenta e trés). Santa Maria de Jetiba — ES, em 03 de Janeiro de
2022. Selene Hammer Tesch - Diretora Presidente”. Na sequéncia a Diretora
Presidente deu inicio ao primeiro item da ordem do dia da AGO, | — Prestacdo de
Contas do Exercicio de 2021, convidou o Sr. Maicon Koehler que apresentou a Gestao
fazendo uma explanagao sobre as seguintes atividades: “Resumo das atividades em
2021; Inicio das entregas do PNAE em fevereiro como de costume, no entanto
novamente interrompidas em 15 mar¢o diante do cenario da pandemia,
atendimento aos mercados privados regido sul do pais que neste més de janeiro
completa um ano de parceria, acompanhamento da obra do novo centro de
distribui¢do passo a passo desde o projeto, aterramento, e a obra em si, retomada
das entregas de merenda com volume reduzido, considerando o baixo numero de
alunos nas salas de aulas durante varios meses, entrega de 3100 cestas com
recursos da Fundacdo Banco do Brasil para familias carentes especialmente no
litoral capixaba, entrega de kits de alimentos para varias prefeituras, fazendo com
eu boa parte dos contratos fossem cumpridos e permitissem que mais um ano
nossa cooperativa fechasse com sobras”. Em seguida agradeceu a atencéo e passou
a palavra ao Contador Sr. Sidnei Betzel Naak que falou da importancia da participagéo
dos Cooperados na Assembleia dando inicio assim a Prestacdo de Contas,
apresentando o balango patrimonial: ATIVO - R$ 2.160.777,00, compreendendo: Ativo
Circulante R$ 2.079.615,49; Caixa e Equivalentes de Caixa - R$ 933.202,60; Créditos
N3&o Equivalentes de Caixa - R$ 1.133.832,89; Estoques - R$ 12.580,00; ATIVO NAO
CIRCULANTE - R$ 81.161,51; Créditos e Valores de Longo Prazo - R$ 0,00;
Imobilizado R$ 43.461,20; Investimentos - 37.700,31; Passivo R$ 2.000.580,10,
compreendendo: PASSIVO CIRCULANTE - R$ 1.004.142,97; Obriga¢ées do
Circulante - R$ 1.004.142,97; Patriménio Liquido R$ 996.437,13; O capital social
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anterior fechado em 31/12/2020 no valor de R$ 172.231,00 fica alterado e passa o
CAPITAL SOCIAL da Cooperativa fechado em 31/12/2020 em AGO a ser R$
197.776.00, integralizados pelos cooperados em moeda corrente do pais. O
aumento do Capital deu-se devido a entrada de novos cooperados na cooperativa.
Logo apéds foi apresentada a Demonstracdo de Sobras e demais Demonstrativos
Contabeis do exercicio como segue: Reserva Legal e Estatutaria - R$ 798.661,13;
Ajuste de Exercicios Anteriores - R$ 0,00; Sobras ou Perdas do Exercicio a
Destinar - R$ 0,00. RECEITAS / INGRESSOS - R$ 5.981.033,59; CUSTOS - R$ (-
4.646.161,87); DESPESAS E DISPENDIOS — R$ (-1.174.674,82). Ap6s a apresentacgéo
das contas o Sr. Mauricio Waiandt fez a leitura do parecer do Conselho Fiscal: “Os
abaixo assinados, na condigdo de membros do Conselho Fiscal da CAF Serrana —
Cooperativa dos Agricultores Familiares da Regido Serrana do ES, em
cumprimento das atribui¢ées legais e estatutarias, afirmamos que examinamos o
Balango Patrimonial, a Demonstracdo de Sobras e Perdas e demais
Demonstrativos Contabeis normatizados pela legislacao vigente, e o Relatério da
Diretoria relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021. Sendo assim,
fundamentado nos exames efetuados periodicamente, somos de parecer favoravel
que as contas apresentadas merecem aprovag¢ao dos senhores cooperados sem
ressalvas. Santa Maria de Jetiba - ES, 23 de janeiro de 2022; Marcelo Marquardt,
Marcos Schulz e Mauricio Waiandt. ” Logo apés foi convidado a Sra. Selene Hammer
Tesch para conduzir a votagao das contas da cooperativa, sendo aprovada com 85 votos
a favor, 0 votos e contrarios e 0 abstengbes, daqueles que nao podem votar nessa
matéria. Apds a prestacdo de Contas a Diretora Presidente deu inicio ao préoximo item da
ordem do dia que trata da Il - Destinacdo das Sobras ou perdas apuradas no
exercicio, e trouxe a seguinte proposta a Assembleia: As Sobras do Ato Cooperado no
valor de R$ 192.264,61 com a proposta de destinar 35% no valor de R$ 67.292,61 a
Reserva Legal da Cooperativa; 5% no valor de R$ 9.613,23 ao RATES, como prevé o
Estatuto Social, assim sobrando um valor de R$ 115.358,77 com a proposta de
destinar 70% no valor de R$ 80.751,14 a Reserva Legal e 30% no valor de R$
34.607,63 destinado ao Capital Social. Referente ao Afo ndo Cooperado, houve
perdas de R$ 32.067,71 que foi diluido da Reserva Legal. A proposta foi levada em
votacdo aprovada com 85 votos a favor, 0 votos e contrarios e 0 abstengées. Dando
seguimento ao préximo item: /Il - Eleicdo do Conselho Fiscal, para condugdo do
processo eleitoral, foi passado a palavra para o cooperado Sr. Evelson Sanche Muniz,
que informou que houve apenas o registro de 01 (uma) chapa para o conselho fiscal.
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Passando entdo para a descriminagédo dos componentes de cada chapa. Sao candidatos
ao Conselho Fiscal. EFETIVOS: Marcos Schulz, brasileiro, casado, agricultor
familiar, portador do CPF n°: 151.622.017-07 e RG n°: 3.648.022, nascido em
16/11/1992, residente e domiciliado em Zona Rural, s/n, Alto Sdo Sebastido, Santa
Maria de Jetiba — ES; Claudiomar Waiandt brasileiro, casado, agricultor familiar,
portador do CPF n°: 093.580.317-35 e RG n°: 1.760.981 -ES, nascido em 21/04/1983,
residente e domiciliado na localidade de Zona Rural, s/n, Alto Santa Maria, Santa
Maria de Jetiba — ES; Flotelio Abeldt, brasileiro, agricultor familiar, portador do CPF
n°: 479.413.837-72 e RG n°: 540.852-ES , nascido em 04/02/1957, residente e
domiciliado em Zona Rural, s/n, Alto Sdo Sebastido, Santa Maria de Jetiba - ES;
SUPLENTES: Lindomar Kruger, brasileiro, casado, agricultor familiar, portador do
CPF n° 071.392.477-22 e RG : 1.374.544 -ES , residente e domiciliado em Zona
Rural, S/N, Alto Sdo Sebastido, Santa Maria de Jetiba - ES, Elio Plaster, brasileiro,
agricultor familiar, portador do CPF n° 034.829.917-66 e RG 1.365.056 -ES,
residente em Zona Rural, S/N, Alto Santa Maria, Itarana — ES e Joailso Schoroeder
brasileiro, casado, agricultor familiar, portador do CPF n° 043.634.017-88 e RG
1.255.724-ES, residente e domiciliado em Zona Rural, S/N Rio Lamego, Santa Maria
de Jetiba — ES. Colocado em votacéo, a chapa foi eleita com 85 votos a favor, 0 votos e
contrarios e 0 abstengdes, assim o Sr. Evelson Sanche Muniz informa que encontra-se
encerrado o processo eleitoral do Conselho Fiscal. Dando seguimento ao préximo item:
IV - Elei¢cdo e posse dos componentes do Conselho de Administragdo o Sr. Evelson
Sanche Muniz, que informou que houve apenas o registro de 01 (uma) chapa para o
conselho de administragdo. Passando entédo para a descriminagéo dos componentes de
cada chapa. Sdo candidatos ao Conselho de Administracéo.: DIRETORA PRESIDENTE
- SRA. SELENE HAMMER TESCH, brasileira, casada sob regime de comunhé&o parcial
de bens, agricultora familiar, residente e domiciliada na localidade de Alto Santa Maria,
s/n, Zona Rural, Santa Maria de Jetiba — ES, CEP: 29.645-000, portadora do CPF n°®
019.996.547-14 e cédula de identidade n° 1.084.855-SPTC/ES, nascida em 15/04/1963.
DIRETOR VICE-PRESIDENTE - SR. MARCIEL TESCH, brasileiro, casado sob regime
de comunhéo parcial de bens, agricultor familiar, residente e domiciliado na localidade de
Alto Sdo Sebastido, s/n, Zona Rural, Santa Maria de Jetibd — ES, CEP: 29.645-000,
portador do CPF n° 087.479.297-58 e cédula de identidade n° 1.538.327-SPTC/ES,
nascido em 22/12/1979. DIRETOR FINANCEIRO - SR. ENEIAS BOLDT, brasileiro,
casado em comunh&o parcial de bens, agricultor familiar, residente e domiciliado na
localidade de S&o Sebastido de Belém, s/n, Zona Rural, Santa Maria de Jetiba - ES,
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CEP: 29.645-000, portador do CPF n° 045.690.127-28 e cédula de identidade n°
1.383.928-SPTC/ES, nascido em 10/06/1977. DIRETORA SECRETARIA - SRA.
VIVIANE JASTROW, brasileira, solteira, agricultora familiar, residente e domiciliada na
localidade de Rio Plantoja, s/n, Zona Rural, Santa Maria de Jetibd — ES, CEP: 29.645-
000, portadora do CPF n® 161.320.947-92 e cédula de identidade n° 3.554.225-SPTC/ES,
nascido em 29/10/1995. 1° VOGAL - SR. ALEXANDRE LEMKE BELZ, brasileiro, casado
em comunhd&o parcial de bens, agricultor familiar, portador do CPF n° 106.069.617-71 e
RG: 2.016.956-SPTC/ES, nascido em 21/08/1984, residente e domiciliado na localidade
de Zona Rural, s/n, Rio Bonito, Municipio de Santa Maria de Jetiba — ES, CEP: 29.645-
000; 2° VOGAL - SR. MARCELO MARQUARDT, brasileiro, solteiro, agricultor familiar,
residente e domiciliado na localidade de Alto Santa Maria, s/n, Zona Rural, Santa Maria
de Jetibd - ES, CEP: 29.645-000, portador do CPF n°® 152.232.797-51 e cédula de
identidade n° 3.418.608-SPTC/ES, nascido em 11/01/1994. Ap6s a votagdo foram
apurados 85 votos a favor, 0 votos contrario e 0 abstengdes, ficando entao eleito o
Conselho de Administracdo para o exercicio de 2022 a 2025 (proximos trés anos). Entéao
o Sr. Evelson Sanche Muniz informa que encontra-se encerrado o processo eleitoral da
CAF Serrana e passa a palavra para a Diretora Presidente que passa ao proximo item do
dia, que trata da V - Fixagdo dos valores do Pré-Labore e Cédula de Presencas: "A
Diretoria traz a proposta de que as cédulas de presenca do Conselho de
Administragdo seja o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) e do Conselho Fiscal
seja o valor de R$ 200,00 (duzentos reais). ” A proposta foi colocada em discussao e
ndo havendo manifestagdes, foi aprovada por 85 votos a favor, 0 contrarios e 0
abstencdes. Dando prosseguimento, A diretora Presidente convida o Sr. Maicon Koehler
a apresentar o plano de trabalho para 2022, como segue: “Eixos de atuagdo, mercado
de alimentagdo escolar, mercado privado, mercado de insumos, investimentos e
estruturagdo, projecdo 2022 (PNAE), manutencao/ampliagdo em todas as
prefeituras que atendemos, retomada no fornecimento no governo estadual,
retomada no fornecimento da UFES, contrato RJ, filiagdo de produtores do sul,
mercado privado manutengdo dos clientes atuais, busca de parcerias novas,
aumento da produgdo, mercado Insumos: primeiros passos em 2022, iniciando por
adubagdo, irrigagdo e sementes, estruturagao, caminhées, caixaria, energia solar,
camara frias, procedimento de pagamento.” O item do Plano de Trabalho para 2022
foi levado a votagdo sendo aprovado com 85 votos a favor, O votos contrario e 0
abstengées. Apés o Sr. Evelson Sanche Muniz convida o novo Conselho de
Administracdo eleito para serem empossados, passando assim a exercer as suas
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atribuicdes estatutarias pelos proximos 3 anos. Logo apés da mesma forma o Sr. Evelson
Sanche Muniz convida a frente o novo Conselho Fiscal eleito para que sejam
empossados para o presente exercicio fiscal. Diretora Presidente afirma que néo ha
mais nenhum assunto a ser tratado quanto a Assembleia Geral Ordinaria, e passa a
palavra aos presentes para qualquer ddvida ou questionamento. Como ndo houve
nenhum a Diretora Presidente declarou encerrada a Assembléia Geral Ordinaria. Essa
ata foi aprovada por todos e lavrada, sendo assinada por mim Diretora Presidente e
Diretor Financeiro conforme escrito e designado em estatuto da cooperativa. Esta ata é a

cépia fiel da ata lavrada em livro proprio da cooperativa. 23 de Janeiro de 2022, Santa
Maria de Jetiba — ES.

SELENE HAMMER TESCH ENEIAS BOLDT

Diretora Presidente Diretor Financeiro
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Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO SERRANA
DO ESPIRITO SANTO consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DOIS) AS

CPF/CNPJ
01999654714 SELENE HAMMER TESCH
04569012728 ENEIAS BOLDT

JUCEES

w

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagio de suca autenticidade nos respectivos portais,

CERTIFICO O REGISTRO EM 27/01/2022 11:57 SOB N° 20220123888.
PROTOCOLO: 220123888 DE 25/01/2022.

c6DIGO DE VERIFICAGRO: 1220106B822. CNPJ DA SEDE: 09166343000103.
NIRE: 32400016431. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 23/01/2022.
COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO SERRANA DO
ESPIRITO SANTO

PAULO CEZAR JUFFO
SECRETARIO-GERAL
www.simplifica.es.gov.br

informando seus respectivos cédigos de verificagdo.



MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Secretaria de Defesa Agropecuaria
Departamento de Inspecdo de Produtos de Origem Animal
Servigo de Inspegio Federal

ATA DE INSTALACAOQ DO SIF

Razdo social : SANDOVAL ABELDT
CNPJ/CPF  :093.213.297-90
Logradouro  : ESTRADA VICINAL, ZONA RURAL

Bairro : ALTO SAO SEBASTIAO
Municipio  : SANTA MARIA DE JETIBA
UF : ESPIRITO SANTO

CEP : 29645-000

Processo :21018.001753/2018-51
Classificagdo : UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE OVOS E DERIVADOS

Aos VINTE E OITO dias do més de FEVEREIRO do ano de 2020, na presenca
do Responsdvel Legal, SANDOVAL ABELDT; e do Responsavel Técnico, GILBERTO
MARCOS JUNIOR,; verifiquei que as instalagdes, equipamentos e estruturas do estabelecimento
sdo adequadas para a atividade a que se destina, conforme Laudo de inspecdo final (9189896).
Constatei que os Programas de Autocontrole estdo descritos e os produtos estio registrados junto
ao SIF. Assim, o estabelecimento possui condigdes de iniciar as atividades sob Servigo Inspegiio
Federal, ficando estabelecido o SIF n° 4016.

Nestas condi¢des, eu, Ronne Peterspn Severnini Simdes, SIAPE n° 2751124,
redigi a presente Ata de Instalagdo, que dalo ¢/4dssino em conjunto com as demais pessoas
constantes da mesma. /

EVERNINI SIMOES
al Federal Agropecudrio

SN
SANDOVAL ABELDT
Responsavel Legal

-~ /'
GILBERVOMARCOS JUNIOR

Rgspénsavel Técnico

Auditor|{Fi

Obs.: A verificagdo de que o estabelecimento possui programas de autocontrole descritos nio implica na aprovagdo
da documentagdo apresentada ou em sua prévia avaliagdo quanto ao atendimento aos requisitos técnicos e legais
pertinentes.

Avenida Adalberto Simao Mader, 531, Mata da Praia, Vitoria/ES
(27) 3131-2745 / 4sipoa.es@agricultura.gov.br

* ?

A hLE
TABELIONATO DE NOTAS DA SEDE DE SANTA MARIA DE J}ﬁ
Rua Henrique Potratz n° 89, Bairro Centro. Fone: (27) 98685-3704

MARCELO KINDEL - TABELIAD
AUTENTICAGAO: CERTIFICO que esta fotocdpia é reprodu
original e autentico-a nos termos do art. 7, da Lei 893584,
Des, reduzida. Santa Maria de Jetibd-ES. Em 31/01/2023,14:24;
V> Jossiane Daiane Mutz - Escrevente Autorizada.

Selo Digital: 023848.CA82201.18742
Emolumentos: RS 6,73 Encargos: R$ 1,88 Total: RS 8,42.
Consuite autenticidade em www.tjes. us.br




'REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL .
ESTADO DO ESPIRITO SANTO i
MUNICIPIO E COMARCA DE SANTA MARIA DE JETIBA

_'CA‘TOIO DE REGISTRO CIVIL E TABELIONATO DO DISTRITO SEDE

DAGMAR AUGUSTO HELL
LIVRQ_ 4 5 ) OFICIAL E TABELIAO DESIGNADO
FOLHAS 128/128 ~
CERTIDAO DA ESCRITURA ' '

CERTIFICO a g)edido de parte interessada, que revendo os Livros existentes neste Oficio,

deles no de n® 45 as folhas 128/128, encontrei lavrada o seguinte Tgor:PRQQQgAg:{&O
BASTANTE QUE FAZ COOPERATIVA DOS AGRICULT ;

_ | S FAMIL
SERRANA DO ESPIRITO SANTO - CAF/SMJ/ES. NA FORMA ABAIXO:

SAIBAM quantos este ptiblico instrumento bastante virem que os quinze dias do més de marco do ano de

dois mil e dezessete (15/03/2017) em Cartério, sito 4 Rua Henrique Potratz, n® 99 nesta cidade de Santa
Maria de Jetibi, Estado do Espirito Santo, Reptiblica Federativa do Brasil, perante mim Tal:;eliﬁo,
compareceu como OUTORGANTE: A COOPE A DOS AGRICULTORES FAMILIARES

DA REGIAQ SERRANA DO ESPIRITO SANTO - CAF/SMJ/ES, inscrita no CNPJ/MF sob o ntimero |

09.166.343/0001.03, com sede na Com Sede Administrativa na Av. Frederico Grulke, n° 1500, Santa
Maria de Jetibd, centro, ES representada por sua presidente a Sr* SELENE HAMMER TESCH,
brasileira, casada, lavradora, residente e domiciliada em Alto Santa Maria, Santa Maria de Jetiba-ES,
portadora da cédula.de identidade RG n° 1084855-SPTC-ES e inscrita no CPF sob n° 019.996.547-14,
reconhecida come#a propria por ter apresentado a documentacdo hébil, do que dou fé. Entdo por ela me

foi dito que, por este piblico instrumento, nomeava e constituia seu bastante procurador: MAICON ¥,

KOEHLER, brasileiro, solteiro, lavrador, residente ¢ domiciliado em Alto Santa Maria, Zona Rural,

Santa Maria De Jetib4, ES, portador da cédula de identidade RG n® 3009428-ES SSP-ES e inscrito no CPF |z

sob o n® 124.011.847-32, a quem confere poderes para representa-los nas obrigagdes, relativas em
chamadas piblicas em nome de outorgante, requerer, alegar e contestar contratos; assinar contratos de
vendas, assinar projetos e contratos, declaragSes e outros documentos necessarios para o exeércicio-das
atividades de cooperativa outorgante, relativas as atividades de comercializagio de produtos a ela
inerentes, juntar e desentranhar documentos, enfim praticar os demais atos necessdrios a0 bom e fiel

. desempenho do presente mandato..ASSIM O DISSE e me pediu lhe lavrasse a presente procuragio nestas

notas, a qual li em voz alta, perante as partes, sendo em tudo achada conforme, por aquelas que
reciprocamente outorgam, aceita e assina,dispensando as testemurihas instramentérias, conforme o Artigo
626 Pardgrafo tinico, C6digo de Normas da Corregedoria Geral dd JStiva do Espirito Santo, datado em
09 de dezembro de 2009. . Eu, (2) MARLON CESAR BELISARIO/ Tabeltio Substituto, que a fiz lavrar,
subscrevi e assino em publico ¢ raso. Em test® (sinal publico)/ d
BELISARIO. (a) - SELENE HAMMER TESCH . EU,

5 ._.; i

Tabelido Substituto, que a fiz trasladar, nesta mesma data, subscrevi’e assino em bﬁbl{co e rasg. (aa)

MARLON CESAR BELISARIO ~ / - _REPUBLICAFEUERATIVA DU BRASIL
(=1 : Poder Judiciario do Estado do Espirito Santqg Esugﬁl 20 ssplngm BAATY. o
Selo Digital de Fiscalizagiio % AV FREDERICO GRULKE, 824 ommi il
TA
= 023648.BKS1702.07574 ”MES???:T“W A

Emolumentos: R$ 40,03 Taxas: R$ 16,73 Total: R$ 56,76 . s-mai: cartonoamj@hetmail.com /

Consulte autenticidade em www.tjes.jus.br AGMAR AUGUSTO HELL T;:%
O Sinal Publico deste TabeliZo e seus substituto e escréventes, enicontran-6eB A NSI rafic WIDAD
Nacional do Sinal Piblico do Colégio Notarial do Brasil. Acesse-Htp:/wwi.censec.org.br

-NADA MAIS CONSTA. Era o que se continha em d}'xﬁ i ento, do qual fiz extrair a presente |
uf ) DAGMAR AUGUSTO HELL, ¢

certiddo que confere com o original em sua integra. E
Tabelido, fiz digitar a presente certiddo & qual me reporto e doy/fé.

Santa Maria de Jetiba-ES, 03 de julho de 2017

63-1668

i

TTees WALIDD EM TOOO TERKITORIOC NACIOMAL, DUALDUER ADUILTERAQAD M FMERMMA INVALIOA ESTE DOCUMENTE

original e autenticc-a nos termos

'4 ade. ON CESAR &

do art. 7,V da

TABELIONATO DE NOTAS DA SEDE DE SANTA MARIA DE JETIBA
Rua Henrique Potratz n° 86, Bairro Centro. Fone: (27) 80685-3704
MARCELO KINDEL - TABELIAO

AUTENTICACAD: CERTIFICO que esta fotocdpia é reprodugdlo fiel do

Le/ B835/84. Céopia

reduzida. Santa Maria de Jetiba-ES. E| :60:
Jossiane Daiane Mutz - Escravente Amarkzd:l TR
8elo Digital: 023648.cA82201.16180
Emolumentos: RS 6,73 Encargos: R$ 1,69 Total: R§8
Consulte autenticidade sm www tjes.jus.br
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Jossiane Daiane Mutz - Escrevente Autorizada.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2
Certidao N° 20230000664303

Identificagdo do Requerente: CNPJ N° 09.166.343/0001-03

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica acima especificado, ficando ressalvada a Fazenda Publica Estadual o direito de cobrar
quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Sistema Eletrénico de Processamento de Dados, nos termos do Regulamento
do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n° 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certiddo emitida em 29/06/2023, valida até 27/09/2023.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada via internet por meio do endereco
www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitoria, 29/06/2023.

Autenticagdo eletronica: 0010.A238.4E50.8330
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CERTIDAO 2023/0003609

CERTIFICO: Para os devidos fins que:

COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO SERRANA DO
ESPIRITO SANTO

Devidamente Inscrito sob 0 CNPJ n®: 09.166.343/0001-03

AVENIDA FREDERICO GRULKE., N° 1531 , CENTRO SANTA MARIA DE JETIBA - ES,
CEP 29645-000

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débitos em nome do(s) requerente(s),
qualquer divida referente a tributos municipais. Ressalvando o direito da Fazenda
Municipal, de cobrar quaisquer dividas que venha a ser apuradas.

Chave de validagao da certiddo:; 20230003609

Validade 90 dias

Emitida Quinta-Feira, 29 de Junho de 2023

Atengéo: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

file:///C:/Users/VINIK/Desktop/cnd%20municipal%2029-06.htm 29/06/2023
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POBER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO SERRANA DO
ESPIRITO SANTO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 09.166.343/0001-03

Certiddo n°: 23627441/2023

Expedigdo: 30/05/2023, &s 09:18:16

Validade: 26/11/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedig3o.

Certifica-se gque COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO
SERRANA DO ESPIRITO SANTO (MATRIZ E FILIAIS) , inscrito(a) no CNPJ sob o
n°® 09.166.343/0001-03, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas.

Certid3oc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.?®° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificag¢3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag@o Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas & sugestdes: cndtatst.jus.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO SERRANA DO
ESPIRITO SANTO
CNPJ: 09.166.343/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos plblicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitaggdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:16:22 do dia 29/06/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/12/2023.

Cdadigo de controle da certidao: 74BE.2974.FFDF.5164

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



Voltar imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  09.166.343/0001-03
Razao

Social:
Endereco: AV FREDERICO GRULKE 1500 TERREO / CENTRO / SANTA MARIA DE
JETIBA / ES / 29645-000

COOPERATIVA DOS AGRIC FAMIL REGIAO SERRANA DO ESP SANTO

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade:24/06/2023 a 23/07/2023

Certificagdo Nimero: 2023062402153315192006

Informacao obtida em 29/06/2023 09:14:54

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO SERRANA DO
ESPIRITO SANTO
CNPJ: 09.166.343/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos plblicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitaggdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:16:22 do dia 29/06/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/12/2023.

Cdadigo de controle da certidao: 74BE.2974.FFDF.5164

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



Voltar imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  09.166.343/0001-03
Razao

Social:
Endereco: AV FREDERICO GRULKE 1500 TERREO / CENTRO / SANTA MARIA DE
JETIBA / ES / 29645-000

COOPERATIVA DOS AGRIC FAMIL REGIAO SERRANA DO ESP SANTO

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade:24/06/2023 a 23/07/2023

Certificagdo Nimero: 2023062402153315192006

Informacao obtida em 29/06/2023 09:14:54

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual - MOD. 2
Certidao N° 20230000664303

Identificagdo do Requerente: CNPJ N° 09.166.343/0001-03

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débito contra o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica acima especificado, ficando ressalvada a Fazenda Publica Estadual o direito de cobrar
quaisquer dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Sistema Eletrénico de Processamento de Dados, nos termos do Regulamento
do ICMS/ES, aprovado pelo Decreto n° 1.090-R, de 25 de outubro de 2002.

Certiddo emitida em 29/06/2023, valida até 27/09/2023.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada via internet por meio do endereco
www.sefaz.es.gov.br ou em qualquer Agéncia da Receita Estadual.

Vitoria, 29/06/2023.

Autenticagdo eletronica: 0010.A238.4E50.8330
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CERTIDAO 2023/0003609

CERTIFICO: Para os devidos fins que:

COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO SERRANA DO
ESPIRITO SANTO

Devidamente Inscrito sob 0 CNPJ n®: 09.166.343/0001-03

AVENIDA FREDERICO GRULKE., N° 1531 , CENTRO SANTA MARIA DE JETIBA - ES,
CEP 29645-000

Certificamos que, até a presente data, ndo existe débitos em nome do(s) requerente(s),
qualquer divida referente a tributos municipais. Ressalvando o direito da Fazenda
Municipal, de cobrar quaisquer dividas que venha a ser apuradas.

Chave de validagao da certiddo:; 20230003609

Validade 90 dias

Emitida Quinta-Feira, 29 de Junho de 2023

Atengéo: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

file:///C:/Users/VINIK/Desktop/cnd%20municipal%2029-06.htm 29/06/2023
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POBER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO SERRANA DO
ESPIRITO SANTO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 09.166.343/0001-03

Certiddo n°: 23627441/2023

Expedigdo: 30/05/2023, &s 09:18:16

Validade: 26/11/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedig3o.

Certifica-se gque COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO
SERRANA DO ESPIRITO SANTO (MATRIZ E FILIAIS) , inscrito(a) no CNPJ sob o
n°® 09.166.343/0001-03, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas.

Certid3oc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.?®° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificag¢3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag@o Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas & sugestdes: cndtatst.jus.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERES DE INGCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
EJIQA1T (;6;4310001 =03 CADASTRAL 25/09/2007

NOME EMPRESARIAL
COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO SERRANA DO ESPIRITO SANTO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CAF SERRANA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
46.33-8-01 - Comércio atacadista de frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortaligas e legumes frescos

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

01.63-6-00 - Atividades de pés-colheita

46.23-1-06 - Comércio atacadista de sementes, flores, plantas e gramas

46.32-0-01 - Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados

46.32-0-02 - Comércio atacadista de farinhas, amidos e féculas

46.32-0-03 - Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinhas, amidos e féculas, com atividade de
fracionamento e acondicionamento associada

46.33-8-02 - Comércio atacadista de aves vivas e ovos

46.37-1-04 - Comércio atacadista de paes, bolos, biscoitos e similares

46.37-1-99 - Comércio atacadista especializado em outros produtos alimenticios nao especificados anteriormente
46.49-4-89 - Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico nio especificados
anteriormente

47.12-1-00 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios - minimercados,
mercearias e armazéns

47.21-1-03 - Comércio varejista de laticinios e frios

47.24-5-00 - Comércio varejista de hortifrutigranjeiros

47.29-6-99 - Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtes alimenticios nao
especificados anteriormente

49.30-2-01 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigoscs e mudangas, municipal.

49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancas, intermunicipal, interestadual e
internacional

52.11-7-99 - Depdsitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-méveis

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
214-3 - Cooperativa

LOGRADOURO NUMEROD COMPLEMENTO

AV FREDERICO GRULKE 1531 SALA 02 PAVMTO1

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.645-000 CENTRO SANTA MARIA DE JETIBA ES
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CAF.SMJ@HOTMAIL.COM (27) 3263-1776

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

L il

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 25/09/2007

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

sl Ferik R

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 29/06/2023 as 09:11:20 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contratante: Cooperativa dos Agricultores Familiares da Regido Serrana do Espirito Santo (CAF
SERRANA), inscrita no cadastro de pessoa juridica sob n? 09.166.343/0001-03, com sede na Av.
Frederico Grulke, 1531, Centro, Santa Maria de Jetiba/ES, neste ato representada pela sua
diretora presidente Sr2. Selene Hammer Tesch, brasileirg, casada, agricultora familiar, portadora
do CPF n? 019.996.547-14, residente na comunidade de Alto Santa Maria, zona rural do
municipio de Santa Maria de Jetiba/ES

Contratado: Entreposto Abeldt, inscrito no cadastro de pessoa juridica sob n2 36.526.7 12/0001-
96, sediado na Estrada zona Rural s/n, Galpdo Abeldt, Alto S3o Sebastido, Santa Maria de Jetiba,
neste ato representado pelo proprietério, Sr. Sandoval Abeldt, brasileiro, casado, avicultor,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob n2 093.213.297-90, residente em c:i\rrego Alto
S3o Sebastido, zona rural de Santa Maria de Jetib3d/ES, proprietdrio de empreendimento
destinado a classificagdo/embalagem/processamento de ovos com registo no MAPA sob n? de
SIF 4016.

Por estarem juntos e em conformidade firmam o presente instrumento de contratacdo de
prestacdo de servicos.

OBIJETIVO

O presente contrato visa formalizar a parceria entre a Cooperativa supracitada e referido
prestador de servicos no sentido de buscar atendimento das prerrogativas legais referentes ao
processamento de produtos animais {(ovo de galinha) perante o Ministério da Agricultura
Pecudria e Abastecimento (MAPA). De maneira que o produto ovo de galinha comercializado
pela CAF SERRANA serd processado/embaladc em entreposto de propriedade do contratado
com registro no Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento - MAPA sob numero
SIF/DIPOA 4016, possuindo todos cs requisitos exigidos pelas legislacBes pertinentes, visando o
enquadramento dos produtos a legislagdo e permitindo assim sua comercializac3o junto ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

DA PRESTACAO DE SERVICOS

CLAUSULA 17 Ressalta-se que @ MATERIA PRIMA (ovo de galinha) sera fornecida pela CAF
SERRANA, sendo que o entreposto ficara responsave! apenas pelo processamento/embalagem
dos mesmos.

CLAUSULA 2% O transporte dos ovos entre as granjas produtoras e o entreposto, fica a cargo da
CAF SERRANA ou por seus cooperados.

CLAUSULA 3% Os dias e hordrios para que os servicos ocorram, serdo definidos pelo contratado
em comum acordo com a Contratante.

CLAUSULA 4% A marca a ser trabalhada serd “CAF SERRANA” de forma que as embalagens e
demais insumos necessdrios a prestacdo de servicos serd adquirida pelo contratado e
posteriormente seu custo sera repassado a contratada por meio de notas fiscais, separando
servicos de embalagens. O valor das embalagens serd definido com base no custo de aquisicio

acrescido apenas dos encargos tributarios existentes na operacéo de compra e venda. \



DOS VALORES

CLAUSULA 5. O valor da prestacio de servicos sera de RS 9,00 (nove reais) para cada caixa de
30 duzias a ser classificada/processada. No caso da classificacdo em unidade de cartela com 30
ovos ou embalagem de 1 dz esse valor sera devidamente convertido com base nos valores
descritos para caixa de 30 duzias. '

DO PAGAMENTO

CLAUSULA &% O pagamento dos servicos prestados serd realizado mensalmente, mediante
apresentacdo de nota fiscal, sendo esta fator de contagem de prazo que serd de no maximo 7
(sete) dias para quitagdo do referido débito. Os pagamentos serdo realizados mediante cheque
nominal retirado junto a sede da contratante no enderego j& mencionado da identificagdo das
partes. "

DOA VIGENCIA

CLAUSULA 7% O presente instrumento terd validade da'data de sua assinatura até a data de 31
de dezembro de 2024, com possibilidade de renovagdo caso exista acordo entre as partes.

" DO FORO

CLAUSULA 8. Fica acordado entre as partes que quaisquer fatos decorrentes deste contrato
que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo resolvidas judicialmente ficando eleito
assim o foro da comarca de Santa Maria de Jetib3.

E por estarem em comum acordo, celebram este instrumento em 3 (trés) vias de igual teor,
destinadas uma a cada parte e a terceira ao cartério onde este instrumento seré registrado.

Santa Maria de Jetiba, 26 de maio de 2023.

Nels sty B arion Tuaeh
Selene Hammer Tesch
Representante da CAF SERRANA (contratante)

Corvo sl JAG

Sandoval Abeldt
Entreposto Abeldt (contratado)
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Chave do extrato: 9002189
Emitido em: 29/06/2023 as 09:12:12

I DAP: SDW0916634300010710220223 Versao DAP: 3.2

Emissao: 07/10/2022

Validade(*): 07/10/2024

Informacdes da Pessoa Juridica

CNPJ: 09.166.343/0001-03

Tipo Pessoa Juridica: Cooperativa singular da AF
Municipio/UF: Santa Maria de Jetiba/ES
Representante Legal: SELENE HAMMER TESCH

Razao Social: COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAQ SERRANA DO ES

Data Constituicao: 27/01/2007
CPF: 019.996.547-14

Informactes da DAP

CNPJ: 07.257.213/0001-42
Agente Emissor: jessica regina rocon schultz.

Local de Emissdo: Santa Maria de Jetiba/ES

Emissor: SINDICATO DOS TRABALHADORES (AS) RURAIS DE SANTA MARIA DE JETIBA

CPF: 141.984.727-93

Composigao Societaria .

Categoria(s) de Agricultores Familiares Quantidade Participacao Relativa %
Demais agricultores familiares A, 5 135 100
Quantidade de DAPs por Municipio/UF
- Municipio/UF Quantidade
Afonso Claudio/ES 2
Domingos Martins/ES 3
Itaguagu/ES 3
Itarana/ES 2
Laranja da Terra/ES 5
Santa Leopoldina/ES 4
Santa Maria de Jetiba/ES 107
Urupema/SC 9
Resultado Composicdo Societaria
Numero de titulares com DAP Reconhecidos pelo MDA 135 100,00
Associados sem DAP 0 0,00
Total dos Associados 135 100%

(") Esta data de validade da DAP esta condicionada a manutengdo do nimero e estrutura do corpo social.
A autenticidade e veracidade deste documento podera ser comprovada por meio do endereco: http:/dap.mda.gov.br (http://dap.mda.gov.br/)




Ministério do Desenvolvimento Agrario
Secretaria de Agricultura Famlliar
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar

Lista de Associados com DAP

Chave do extrato: 9002189

Emitido em: 29/06/2023 as 09:12:12

DAP: SDW0916634300010710220223
CNPJ: 09.166.343/0001-03

Versdo DAP: 3.2
Razdo Social: COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO SERRANA DO ES

Emissdo: 07/10/2022

Validade(*): 07/10/2024

Categoria: Demais agricultores familiares

Jetiba

CPF Nome Numero DAP Municipio UF | Validade |Enquadramento
166.690.177-66 | JACKSON SCHWANZ SDW0166690177661304220152 Sa“tj;l?:;'a e | s | 13/04/2024 v
076.539.707-29 | LUCIMAR FRIEDRICH SDW0076539707292812210914 Sa”tje“:::;‘a 9 | es | 281212024 Vv
131.796.777-16 | VANDERLEI FRIEDRICH SDW0131796777163009220221 Samje“;:;‘a % | s | 30/09/2024 v
031.552.137-60 | ROBERVAL BERGER ARNHOLZ SDW0031552137601403220118 Sa"‘je“t’::;’a de | s | 14/03/2024 v

—
114.571.337-84 | ARCELINO FRIEDRICH SDW0114571337842209210231 Samjeﬁ:';‘a % | es | 2200912024 v
120.690.837-80 | SIDNEY TESCH SDW0120690837800804221014 Samje::g;'a % | es | 0s/0ar2024 v
097.921.597-89 | LEOMAR SCHWANZ SDW0097921597890610210213 Sa"[jeht’::;'a % | es | 061012024 v
Santa Maria de
132.664.367-33 | VALDEIR KEPP SDWO0132664367331011210207 it ES | 10/11/2024 v
094.727.727-73 | BELMIRO BRANDT ISDW0106973037800312210748 Sa”tj:t’::;‘a e | es | 031272024 v
Santa Maria de
838.831.007-06 | WALTER BERGER SDWO0838831007060312210043) - L) ES | 03/12/2024 v
142.733.697-02 | ROGERIO KUSTER SDW0142733697020612210947 Samje:?:;'a 4 | gs | 061212024 v
Santa Maria de
180.490.187-33 | FERNANDO SCHULZ BONING SDWO0180490187331412211214 i) ES | 14/12/2024 v
Santa Maria de
034.829.917-66 | ELIO PLASTER SDW0034829917660606220908) ;¢ ES | 06/06/2024 v
161.685.207-08 | JECIVANA HAESE JASTROW SDW0145282447991508221042 Sa”"je'::;'a de | g5 | 15/08/2024 Vv
472.001.467-49 | OSVALDO KRUGER SDW0472001467492110211011 Sa"‘je':’::;'a % | es | 21102024 vV
079.189.577-76 | SENIRA DETTMANN WAIANDT SDW0020169687880510210713 Sa”tjet:t?;‘a 9 | es | 051012024 v
820.766.937-34 | ALFREDO UHLIG SDW0820766937342501220159 Samje?:::;'a e | g5 | 25/01/2025 Y,
—
019.996.547-14 | SELENE HAMMER TESCH SDW0019996547141209220124] 2" jet'l':;'a % | es | 12/09/2024 v
093.800.987-74 | VALDIR STEIN SDWO0093800987742411210924|Santa Leopoldina] ES | 24/11/2024 v
o
079.192.767-99 | VANDERLEI EGGERT SDW0079192767990504220132 Sa"tjeﬁ:;a 9 | g5 | 050412024 v
031.975.077-97 | JACKES ANTONIO DELLEPRANE  [SDW0031975077970112210222] _ Itaguagu ES | 01/12/2024 v
120.691.357-64 | THIAGO TESCH SDW0120691357640912211034 Samj;::;ga % | es | 09112/2024 v
Santa Maria de
071.392.477-22 | LINDOMAR KRUGER SDW0071392477220312210915 ~ ) > ES | 03/12/2024 v
ad
143.663.907-79 | MAURICIO WAIANDT SDW0143663907791811210433 Sa"tje':::;'a ® | ES | 18/11/2024 v
Santa Maria de
416.096.707-87 | PAULO EGGERT SDW0416096707870212210316 o o ES | 0211212024 v




Santa Maria de

478.420.917-49 | MARTIM BOLDT SDW0022567787381309210231 ot ES | 13/09/2024 v
947.823.427-72 | GERALDO LUIZ FIOROTTI SDW0947823427722212210335 _ ltarana ES | 22/12/2024 v
068.936.107-69 | ARMANDO SCHULZ SDW0068936107691804220931 Sa”tje“t’_'g;'a e | es | 18/04/2024 Vv
]
119.020.597-19 | MAIKE EGGERT SDW0119020597 190804220300, Sa"tje';?:;'a 9 | es | 08/04/2024 v
772.878.947-34 | VANDELINO TESCH SDW00199965471412092201 24 Sa"tj;'::;'a % | es | 1200012024 v
092.754.567-55 | GILMIR ZITLOW SDW0092754567552401220500 Samj;?:;'a % | es | 240112025 v
Santa Mari
043.634.017-88 | JOAILSO CHROEDER SDW0043634017880112210208] " ja'::;;'a 9| es | 011212024 v
574.887.627-20 | VALDELINO TESCH SDW0574887627200212211246 Sa"tj "ﬁgf’a de | Es | 02112/2024 v
etiba
131.280.567-65 | VANILDO FELBERG SDW0131280567651101221001 Sa"tjetfsga % | es | 110112025 v
761.906.337-49 | GERSON BERGER SDW0761906337491808221136) Sa"tje':::;'a % | s | 18/08/2024 v
479.413.837-72 | FLOTELIO ABELDT SDWO0076286567900112210237 Sa"tj;t?z;'a 9| Es | 011212024 v
979.270.827-87 | ADEMIR EGGERT SDW0979270827870308220806 Sa"tieﬁzza 9 | £s | 03082024 v
793.716.987-72 | FRANZ STHUR SDWO0793716987722609220159 Sa"‘j;’::;'a 9 | es | 26/09/2024 v
031.550.907-40 | SOLIMAR SALOMAO SDW0091950917770802210322 Sa"tje:'::;'a % | Es | 080212024 Vv
165.655.897-12 | ERINETE GERING SCHUMACH SDWO0137791277923011210408] Sa"tje':::;'a 9 | es | 30/11/2024 v
081.489.517-48 | MARIA HELENA VERDIN HAMMER ~ |SDWO0081489517483012210125, Sa"tje':::;'a % | es | 3012/2024 v
166.690.357-48 | AURELIANO SCHWANZ SDW0166690357481304220119 Sa"tjet::;‘a 9 | es | 13/04/2024 v
084.203.087-57 | DANIEL SCHWANZ ISDW008420308757 1304220213 Sa"tjet'::;'a % | s | 13/04/2024 v
e
096.740.647-10 | VONETE BONING KRUGER SDW0071392477220312210915 Samje“:;'a % | es | 031212024 Vv
076.286.567-90 | SINIRA BENING ABELDT SDW0076286567900112210237 Sa"tj’e“t'::;'a de | s | 01/12/2024 Vv
152.232.797-51 | MARCELO MARQUADT SDW0152232797511101220239 Samj‘e':?:;’a 9| es | 11012025 v
151.622.017-07 | MARCOS SCHULZ SDW0151622017071804220923 Samjﬁ':?;;'a 9| s | 18/0412024 v
087.328.817-38 | ROMILDO FRIEDRICH SDW0087328817380601221125 sa"tje':;;'a 9 | £s | 06/01/2025 v
826.879.277-91 | NICOLAU BENEVITZ SDW0826879277910612210231 Sa"tje':?:;a 9| es | 06122024 Y,
068.568.817-89 | ARLINDO NEITSEL SDW0068568817890207210139 _ ltaguagu ES | 02/07/2024 v
182.095.437-41 | DENILSON KUSTER SDW0182095437410612211047, Sa”tje':?:;'a 4| es | 061122024 v
ta Mari
158.594.087-90 | ROBERVAL SCHROEDER SDWO0158594087900804220334] 2" jeﬁ:;'a 9| Es | 08/04/2024 v
114.672.067-00 | TATIANA KUSTER BELZ SDW0106069617712505220217|Santa Leopoldina|] ES | 25/05/2024 v
024.498.637-10 | EVELSON SANCHE MUNIZ SDW0024498637100106221103 Sa"tje';?:;'a 9 | es | 01/06/2024 v
013.565.827-61| WILSON LAWERS SDWO0013565827610312210853 Laranja da Terra | ES | 03/12/2024 v
-
161.320.947-92 | VIVIANE JASTROW SDW0161320947920509220112 sa”tjeﬁ:;'a de | es | 05/00/2024 v
003.256.527-59 | CLAUDIOMAR BERGER ARNHOLZ  |SDWO0003256527591608211017 Sa"tje':l:;'a 9 | es | 16/08/2024 Vv
015.368.367-88 | DAVID JASTROW SDW0015368367880212210213 Sa"tjeht?:;'a 9 | es | 0211212024
134.661.987-55 | ALTAIR KUSTER SDW0134661987552007210743|Santa Leopoldina| ES | 20/07/2024




Santa Maria de

149.741.547-02 | ALEFFE ALBERTO PLASTER SDW0149741647020909210510) > %7 ES | 09/09/2024
Domingos
110.979.427-40 | AILTON BENNEVITZ SDWO110979427401304220958 '™ 09" ES | 13/04/2024
Santa Mari
948.602.207-06 | SIFRIT JASTROW SDW0948602207063108220153 o je“:;'a 9| s | 31/08/2024
076.260.347-08 | JUREMA BONING ZUMMACK SDW0076260347082610210134 Sa”tje':::;'a 9| es | 2611002024
Santa Maria d
034.749.637-75| EDSON GASTROW SDW0034749637750812211046) jem":;'a ® | Es | 08/12/2024
179.738.687-55 | MATEUS ALBERTO TESCH SDW0179738687550912210305 Sa”‘j‘e“l’_::? e | es | 09/12/2024
Santa Maria de
022.568.257-52 | FLOTELIO BRAUN SDW0022568257521110210142) ~ o ES | 11/10/2024
164.989.817-76 | RAFAEL ABELDT SDW0164989817761101220247 Saml‘:’:::a | Es | 11012025
017.208.917-45 | LECINIO JASTROW SDW0017208917450212210328 Samjﬁ“g:;'a 9| £s | 0211212024
Santa Mari
087.479.297-58 | MARCIEL TESCH SDW0087479297580212210238] jeﬂ:;'a | £s | 02112/2024
088.195.817-44 | MARCOS BONING SDW0091732757860912210402 Samjet-‘::a e | es | 09112/2024
118.695.317-95 | ELIANA NEUMANN UHLIG SDW0118695317950707210808 Sa"‘j‘ﬁ:_':;a 9 | es | o7/07/2024
093.580.317-35 | CLAUDIOMAR WAIANDT SDW0093580317350504210836 sa”‘je"t'::;'a 9 | es | 05/04/2024
-
005.434.067-50 | AVELINO SCHLIEVE SDWO0005434067501101221149] 2" j'e':?:;'a 9| £s | 11/01/2025
ad
180.578.387-44 | FABRICIO STORCH ABELDT SDW0180578387440510210142 Samje':?:;a ® 1 Es | 05110/2024
116.213.687-18 | VANILDA FRIEDRICH JASTROW  ISDW0948602207063108220153! Sa”tje“::s;'a 9 | es | 31/08/2024
ta Mari
£90.139.427-68 | VALDEMAR FLEGER SDW0B90139427682505220253 S j’eﬁ;;'a 9 | es | 25/05/2024
707.447.187-91 | LUCAS KRAUSE SDW0707447187910903220331 Sa"tje"t?s;'a % | es | 09/03/2024
030.937.507-09 | INIMAR CONRADT SDW0030937507090510221149) Sa"tj;’::;'a % | es | 05102024
090.971.197-66 | LAUDINEIA BINOW SDWO0090971197662010210225! Sa"tj;t'::;'a 9 | Es | 201012024
099.979.697-66 | DALILA PLASTER SCHULZ SDW0068936107691804220931 Sa”‘j;::;'a 9 | Es | 18/04/2024
Domingos
143.012.867-48 | RENATO THOMAZ SDW0143012867480604221131| 17 10° ES | 06/04/2024
079.150.737-88 | ARGEO FRIEDRICH SDW0079150737881101220403 Samje“t?:;'a 9 | Es | 110172025
035.881.277-12 | RENILTON KOEPP SDW0035881277122302220942, Laranja da Terra | ES | 23/02/2024
009.809.747-47 | ADELINO WAIANDT SDW0009809747470110211048 Sa‘”‘je’fl':;'a de | es | 011102024
142.733.707-19 | HELMAR KUSTER ISDW0142733707190612211034 Sa”tj:t?:;‘a 9 | Es | 061212024
093.800.037-30 | TERESA MARQUARDT UHLIG SDW0820766937342501220159 Sa"‘je':::a 9 | s | 250112025
i
007.850.817-64 | WALDEMIRO OTT SDWO0007859817642511210812 Santilet”?:a 9 | es | 2511112024
ta Mar
045.690.127-28 | ENEIAS BOLDT SDWO0045690127281706220244] " j‘eﬁ:';‘a de | gs | 17/06/2024
091.732.737-32 | ROSIMAR SCHULZ ISDW0092925557742604210155 Sa"‘je"t’i'z;‘a 9 | es | 26/04/2024
o
120.890.667-70 | RODRIGO TESCH SDW0120890667700804221028 Sa”ijeﬁ:;a 9 | es | 08/04/2024
Santa Maria d
022.688.627-12 | ESMERALDO BRANDEMBURG SDW0022688627121103220234 je“:;'a ® | ES | 11/03/2024
ES | 08/04/2024

841.018.227-00

ARLINDO ALVES MARCELLINO

SDW08410186227000804220914]

Laranja da Terra




094.207.887-09 | EDVANIA SCHENEIDER BOLDT SDW0045690127281706220244 Sa”tje':?:af'a 9 | £s | 17/06/2024 Vv
001.638.067-30 | LUIS GUSTAVO COAN SDW0001638067301101220338, __ Itarana ES | 11/01/2025 v
133.259.297-02 | BRUNA ZAAGER BONING SDW0179738687550912210305 Sa”tje“t’i's;'a de | es | 09/12/2024 v
116.375.997-06 | HELMAR STUHR SDW0116375997061404220852 Sa"tje':’::;a 9 | s | 14/04/2024
132.609.557-98 | MATHEUS JARSKE MATTEDI SDWO0132609557981804220914 _ Itaguagu ES | 18/04/2024 v
079.371.097-93 | ARNO KRUGER SDW0079371097930104220257, Sa"tjeh:::a % | s | 01/0412024 v
896.330.087-00 | HENRIQUE STUHR SDW0896330087002804210916 Samje“l?;:a % | Es | 2810412024 Y
Santa Maria de
022.560.427-23 | DAVID SCHWANZ SDW0022560427232400210138 | ES | 24/09/2024 v
816.832.277-00 | DALVINO BRAUN SDW0816832277001101220937 Samj::::;'a de | es | 110112025 v
ANTONIO JOAO RIBEIRO GARCIA Santa Maria de
701.668.151-09 [o o 1 SDW0701568151092610210364 ) 20 ES | 26/10/2024 v
091.825.227-07 | AILSO BRAUN SDW0091825227072411210426 Samj:t?:;'a 9| s | 2411112024 v
020.169.687-88 | ADELINO WAIANDT SDW0020169687880510210713 Sa”‘ja“‘t'i';;'a de | Es | 0511012024 v
732.656.759-04 | PEDRO ANILSON FELISBINA SDW0732656759041102220938]  Urupema | SC | 11/02/2024 v
047.635.649-00 | ARECIO TRUILAN DE ANDRADE _ |SDW0047635649001102220931]  Urupema | SC | 11/02/2024 Vv
295.041.129-00 | INACIO DA CRUZ DE SOUZA SDW0295041129001401220328]  Urupema | SC | 14/01/2025 v
806.877.179-49 | JOSE MAURO DE ANDRADE SDWOB06877179491102220925|  Urupema | SC | 11/02/2024 v
656.085.189-34 | CLENIO DONIZETE PEREIRA SDW0656085189340911211158] _ Urupema | SC | 09/11/2024 Y
086.233.519-16 | HALISON ANDRADE FELISBINA ___ ISDWO0086233519160303220150,  Urupema | SC | 03/03/2024 v
907.390.199-53 | EVANDRO BORGES DE MELO SDW0907390199531401220339  Urupema | SC | 14/01/2025 ;
027.482.099-40 | ACELON MELO JUNIOR SDW0027482099401102220843|  Urupema | SC | 11/02/2024 v
081.233.237-78 | VALDIR SCHLIWE SDW0081233237782501220924 Sa”tje"t‘::;ia de | s | 25012025 Vv
Domingos
022.553.047-32 | GERALDO THOMAZ SDW0022553047320604221110  ~° 11197 ES | 06/04/2024 v
137.814.667-01 | EDGAR SCHWANZ SDW0137814667011803220126 Sa"tje':::;'a 9| Es | 180312024
045.988.677-01 | EMERSON ADAMI ISDWO0086520417922608220300| Laranja da Terra | ES | 26/08/2024
144.066.907-43 | ERINEU SCHWANZ SDWO0144066907430612211243 Sa"‘je“t’::;ia de | £s | 06/112/2024
142.833.677-02 | JANIA MARIA SCHWANZ SDW0142833677022409210117 Samje“t’::;'a 9 | gs | 2410912024 v
=
841.205.847-04 | LICINIO SCHMIDT SDW0841205847041012210826 Samjeﬁs;'a % | es | 101212024 v
106.069.617-71 | ALEXANDRE LEMKE BELZ SDW0106069617712505220217|Santa Leopoldina| ES | 25/05/2024 v
029.353.569-85 | RAUCLEI ANDRADE MEDEIROS _ |SDW0029353569852101221151] _ Urupema | SC | 21/01/2025 v
071.232.987-05 | ARNILDO KOEPP SDW0071232987052209221106) Laranja da Terra | ES | 22/09/2024 v
119.020.487-84 | MAURICIO HAMMER SDW0119020487842406220939 Sa”tje':'::;'a 4 | s | 24/06/2024 v
100.761.697-07 | DELMARIO BENEVITZ ES012023.01.000108734CAF Sa”‘je':::;'a | es | 05/01/2025
116.444.977-00 | PATRICIA WAIANTH ES012023.01.000134024CAF sa”tje':?g:a 9| es | 200012025
S ' b
084.690.217-61 | JOSILENE ARNHOLZ TESCH ES032023.01.000196403CAF a”tj’e':::;'a 9| es | 00/03/2025 E“q”ad\;"’me" .
Santa Maria d
024.498.727-01 | ALFREDO SCHLIEWE ES042023.01.000296829CAF | je“s;'a ® | Es | 26/04/2025
: Enquad
811.304.577-53 | NAIRO MARQUARDT ES052023.01.000337765CAF Samjﬂ'::;;'a 9 | es | 120012025 | E"9U \;amem"
079.192.687-70 | VANDELINO NASS ES052023.01.000345642CAF Sa”tje':?:;'a 4 | es | 24/05/2025
i t
793.716.637-15 | DALVINO SCHWANZ ES062023.01.000456254CAF Sa"[?e':sga 9 | es | 2010612025 E"quad\r{a SRS
i Enquadrament
119.088.287-65 | FABIANO EGGERT ES042023.01.000303092CAF Samjet’i':;'a % | es | 28/04/2025 | E"9U \:a menio




Santa Maria de

079.773.597-66 | SANDERLEY KUSTER SCHWANZ | ES042023.01.000298284CAF S s ES | 26/04/2025

130.724.967-14 | ANILTON JUNIOR LEITEALBERTI | ES012023.01.000141922CAF | Afonso Claudio | ES | 25/01/2025 E”q”ad\:amem”
075.737.937-07 | ADEMIRO SCHNEIDER ES012023.01.000138040CAF | Afonso Claudio | ES | 24/01/2025 E"q”ad\;ame"m
118.762.907-30 :(EEJD?LE'A CONCEIGAODUBKE | &112023.01.000131682CAF Sa”‘je“t?:;ia % | Es | 19/01/2025 E"q”ad\‘}ame"t“

Total Categoria: 135

Total socios: 135

(*) Esta data de validade da DAP esta condicionada a manutenc¢éo do niimero e estrutura do corpo social.
A autenticidade e veracidade deste documento podera ser comprovada por meio do enderego: http://dap.mda.gov.br (http://dap.mda.gov.br/)
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COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO SERRANA DO
ESPIRITO SANTO —~ CAF SERRANA
CNPIJ: 09.166.343/0001-03  IE: 082.494.51-7

DECLARAGAO DE ORIGEM DOS PRODUTOS

DECLARAGCAO PARA GRUPOS FORMAIS

DECLARAGAO DE PRODUGAO PROPRIA (CHAMADA PUBLICA N° 01/2023)

Eu, -Selene Hammer Tesch, representante da Cooperativa Dos Agricultores
Familiares da Regido Serrana do ES, com CNPJ n° 09.166.343/0001-03 declaro,
para fins de participagdo na Chamada Publica numero 01/2023, processo n°
23068.022254/2023-02 que os géneros alimenticios fornecidos sdo oriundos de

producéo dos cooperados/associados relacionados no Projeto de Venda.

Santa Maria de Jetiba/ES, 29 de Junho de 2023.
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Avenida Frederico Grulke, n® 1531, Bairro — Centro, Santa Maria de Jetiba - ES.

CEP: 29645-000 Tel: (27)3263-1776 — e-mail: caf.smj@hotmail.com



COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO SERRANA DO
ESPIRITO SANTO — CAF SERRANA
CNPJ: 09.166.343/0001-03  |E: 082.494.51-7

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO CONTROLE DO ATENDIMENTO
DO LIMITE INDIVIDUAL DE VENDA DOS COOPERADOS/ASSOCIADOS

A Cooperativa dos Agricultores Familiares da Regido Serrana do Espirito Santo,
CNPJ n° 09.166.343/0001-03 DAP juridica n® SDW0916634300010710220223 com
sede na AV Frederico Grulke, n°1531, Sala 02, Centro- Santa Maria de Jetiba CEP:
29.645-000. Neste ato representado (a) por Selene Hammer Tesch portador (a) da
Cédula de identidade RG n°1084855, CPF n°019.996.547-14, nos termos do
Estatuto Social, declara que se responsabilizara pelo controle do limite individual de
venda de géneros alimenticios dos Agricultores e Empreendedores de Base Familiar
Rural que compdem o quadro social desta Entidade, no valor de R$ 30.000,00 (
trinta mil reais) por DAP ou CAF/ANO CIVIL/ORGAO COMPRADOR referente a sua
producdo, considerando os dispositivos da Lei n°14.284, de 29/12/2021,
regulamentada pelo Decreto n°® 10.880, de 02/12/2021, e suas alteracdes e da
Resolugédo GGPAB n°3, de 14 de junho de 2022 e demais documentos normativos,
no que couber.

Santa Maria de Jetiba, 29 de Junho de 2023.

SELENE HAMMER  Sitenawwer -2\
TESCH:01999654714 JEscroisesaig ;

{
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Avenida Frederico Grulke, n°® 1531, Bairro — Centro, Santa Maria de Jetiba - ES.

CEP: 29645-000 Tel: (27)3263-1776 — e-mail: caf.smj@hotmail.com
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COOPERATIVA DOS AGRICULTORES
FAMILIARES
DA REGIAO SERRANA DO ESPIRITO SANTO

REFORMA E CONSOLIDAGAO ESTATUTARIA REALIZADA EM 14 DE MARGO DE
2021

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO, EXERCICIO SOCIAL,
AREA DE ATUAGCAO E ADMISSAO DE COOPERADOS

Artigo 1.°: A COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO
SERRANA DO ESPIRITO SANTO — CAF SERRANA, constituida no dia 27/01/2007, é
uma sociedade de natureza civil e de responsabilidade limitada, sem fins lucrativos,
rege-se pelos valores e principios do cooperativismo, pelas disposicdes legais, pelas

diretrizes da autogestédo e por este Estatuto Social, tendo:

) Sede administrativa na Avenida Frederico Grulke, 1531, Sala 02, 1° Pavimento,
Centro, Municipio de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo, CEP
29.645.000, foro juridico na Comarca de Santa Maria de Jetiba - Estado do
Espirito Santo;

1)) Sua filial é localizada na Area Especial Zona Rural, s/n°, Sitio Zietlow, Santa Maria
de Jetiba, Municipio de Santa Maria de Jetiba, CEP: 29.645.000;

)  Area de admissao de cooperados, abrangendo todo o territério nacional, podendo
atuar em todo o territorio nacional e internacional,

IV)  Prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de
1°(primeiro) de janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.
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CAPITULO I
DO OBJETO E DOS
OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 2.0 O OBJETO SOCIAL da COOPERATIVA DOS AGRICULTORES
FAMILIARES DA REGIAO SERRANA DO ESPIRITO SANTO — CAF SERRANA é o
desenvolvimento das atividades abaixo discriminadas, que serdao executadas atraves da
congregacdao dos agricultores e produtores que compéem a unidade familiar de

producao rural:

a) 4633-8/01 — Comércio atacadista de frutas, verduras, raizes, tubérculos,
hortalicas e legumes frescos;

b) 4632-0/01 — Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados;

c) 4633-8/02 — Comércio atacadista de aves vivas e ovos;

d) 4649-4/99 —Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso
pessoal e doméstico nao especificado anteriormente;

e) 0163-6/00 - Atividades pos-colheita;

f) 4623-1/06 — Comércio atacadista de sementes, flores, plantas e gramas;

g) 4632-0/02 - Comércio atacadista de farinhas, amidos e féculas;

h) 4632-0/03 - Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados,
farinhas, amidos e féculas, com atividade de fracionamento e
acondicionamento associada;

i) 4637-1/04 — Comeércio atacadista de paes, bolos, biscoitos e similares;

j) 4712-1/00 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predomindncia de produtos alimenticios-minimercados, mercearias e
armazeéns;

k) 4729-6/99 — Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou
especializado em produtos alimenticios ndao especificados anteriormente,
dentre outros: paes, bolos, biscoitos, geleias, polpas de frutas, mel;

1) 4721-1/03 — Comércio varejista de laticinios e frios;

m) 4724-5/00 — Comércio varejista de hortifrutigranjeiros;
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n) 4637-1/99 - Comércio atacadista especializado em outros produtos
alimenticios nao especificados anteriormente, dentre outros: polpa de fruta,
chas, mel, sucos e conservas de frutas e legumes, frutas secas;

0) 5211-7/99 — Depésitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns
gerais e guarda méveis;

p) 4930-2/01 Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e
mudancas, municipal;

q) 4930-2/02 Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e

mudangcas, intermunicipal, interestadual e internacional.

Artigo 3. A CAF SERRANA tem como objetivo social proporcionar aos seus
cooperados, oportunidades de trabalho de forma que possa assegurar aos mesmos,
geracao de renda e autonomia no desempenho de suas atividades, prestando aos
cooperados os seguintes servigos:

) Organizar e gerenciar a compra e venda de insumos, produtos agricolas e
derivados, bens de consumo e bens de servico, em beneficio de seus associados:

1)) Receber, transportar, classificar, padronizar, armazenar, beneficiar, industrializar
e comercializar, registrando suas marcas se for o caso:

I)  Adquirir e repassar aos cooperados bens de producdo e insumos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades:

IV)  Prestar assisténcia tecnolégica ao quadro social, em estreita colaboragé@o com os
6rgaos publicos, privados e entidades n3o governamentais atuantes e
interessados em cooperar com o setor:

V) Buscar recursos para financiamento em operacées de custeio, investimento e de
comercializagdo, em beneficio do quadro social:

VI)  Propiciar através de convénios assisténcia aos seus associados no que for
necessario para a execugdo das suas atividades, criando departamentos de
servigos que se fizerem necessario, tendo direito aos beneficios os cooperados
que aderirem e custearem suas despesas nestes convénios;

VIl)  Organizar-se de modo a promover e dar suporte as atividades dos associados,

pesquisando o mercado, promovendo o intercdmbio com cooperativas similares,
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realizando encontros e debates entre si sobre seus campos de atuagado, podendo
ser com a participacéo de especialistas das respectivas areas, bem como cursos
de capacitagéo profissional:

VIIl)  Promover, com recursos préprios, a capacitagdo cooperativista e, se for o caso,
profissional, do quadro funcional, técnico, executivo e diretivo da cooperativa;

IX)  Prestar outros servicos relacionados com as atividades socioeconémicas,
culturais e ambientais da cooperativa;

X) Criar um cédigo de ética para orientar as boas praticas de relacionamento com os
cooperados e entre a diretoria e os cooperados:

Xl)  Criar um fundo de reserva a partir das quotas-partes integralizadas, das sobras,
do percentual resultante no gerenciamento das operagdes de comercializagéo e a
partir de eventuais doagédes:

XIl)  Buscar mercados diferenciados visando assegurar a comercializagéo de produtos
e servicos de forma a obter a maxima valorizagdo, maior rendimento econdmico,
conquistar novos mercados e obter outros beneficios:

XIll)  Prestar servicos de assisténcia técnica e incentivar a pesquisa agroindustrial e
agropecuaria para diversificar e melhorar os produtos de origem vegetal;

XIV) Fomentar a organizacdo do seu quadro social e de terceiros através da
valorizagdo da prépria cultura, do estimulo da producdo diversificada e de
atividades que visem o desenvolvimento qualitativo e quantitativo dos produtos da
regido e de estimulo e de melhoria dos quadros funcionais e organizativos,
através de estudo, encontro de formagédo, promocéo de oficinas, festas e lazer;

XV)  Incentivar a recuperacéo e preservacdo ambiental:

XVI) Promover uso de praticas agricolas de manejo ecolégico do solo e das plantas,
para obtencéo de produtos diferenciados e de maior valor agregado no processo
de comercializagéo;

XVII) Buscar mercado para os produtos agroecolégicos e fomentar politicas de
incentivo ao agroturismo;

XVIIl) Fomentar, apoiar e desenvolver atividades na area cultural e social;

XIX) Organizar servigo de consultoria técnica:

XX)  Operar com terceiros, nos limites permitidos em lei;

XXI) Participar ou associar-se a sociedades cooperativas e ndao cooperativas;
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XXIl) Contratar seguro de vida coletivo, assisténcia médica e convénios, tais como:
assisténcia multipla aos associados e seus dependentes, atendimento médico-
hospitalar, odontolégico, laboratorial, juridico, educacional, recreativo, farmacias,
escolas, estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos, bem
como nas areas de alimentagéo e vestuario, sendo todos os custos por conta do
cooperado, cabendo ao mesmo a decisdo pela sua adesao;

XXIIl) Apresentar proposta de abertura de Procedimento de Manifestacdo de Interesse
Social aos 6rgaos ou as entidades da administragédo publica federal, estadual ou
municipal, visando a celebragéo de parceria de interesse social e relevancia publica.

XXIV) Participar de chamamento publico e celebrar parcerias com o Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, nos termos da Lei n° 13. 019/2014;

§ 1. ° A CAF SERRANA, em sua base territorial de atuacgéo, proibira, terminantemente,
qualquer tipo de manifestagdo discriminatoria, seja de natureza politica, étnica, social,
sexual ou religiosa.

§ 2. ° - Para consecucgdo de seus objetivos sociais, a CAF SERRANA podera firmar
contratos, acordos, ajustes e parcerias com entidades publicas e privadas.

§ 3. ° - Para fins de celebragdo de parecerias nos termos da Lei n° 13.019/2014, a CAF
SERRANA declara que possui experiéncia e capacidade técnica e operacional para
fomentar e promover atividades relacionadas ao seu objeto social.

CAPITULO 1li

DOS COOPERADOS: DA ADMISSAO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES E
OBRIGAGOES E DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 4°: Podera associar-se a CAF SERRANA, pessoa fisica, agricultor e produtor
rural que compde a unidade familiar de producéo rural, que se dedique a atividade
objeto da Cooperativa, podendo dispor liviemente de si e de seus bens, sem prejudicar
os interesses e objetivos da Cooperativa, nem colidir com os mesmos, concorde com
este ESTATUTO SOCIAL e atenda as demais condigbes estabelecidas pela cooperativa.

Pagina 5



Pagina 6 de 46

§ 2. ° - O nimero de cooperados néo tera limite quanto ao maximo, mas ndo podera ser
inferior a 20(vinte) pessoas fisicas.

§ 3. ° - Sera aceito a adesdo de novo cooperado, que devera preencher a ficha de
adesé&o, conforme modelo fornecido pela CAF SERRANA, bem como e declaracdo de
que optou liviemente por associar-se, conforme normas constantes do estatuto social.

Artigo 5° Para admissdo no quadro social da CAF SERRANA é obrigatério, dentre

outras o atendimento das seguintes exigéncias:

1) Dedicar-se a atividade agropecuaria, em imével de sua propriedade ou ocupada
por processo legitimo dentro da area de acdo da cooperativa, parceiros,
comodatarios, arrendatarios, profissionais e lideres sindicais que estejam ligados
diretamente a agricultura familiar;

1)) Frequentar com aproveitamento, um curso basico de cooperativismo, que sera
ministrado pela Cooperativa ou pelo Sistema OCB-ES-SESCOOP.

lll)  Apresentar seus documentos pessoais: CPF, carteira de identidade, certiddo de
casamento, registro junto ao INCRA e ITR;

IV)  Apresentar a escritura publica do imével ou a certiddo de matricula de registro de
imovel, e, sendo parceiro, comodatario ou arrendatario, apresentar o respectivo
contrato homologado pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais ou registrado em
Cartério de Registro de Iméveis:

V) Subscrever as quotas-partes do capital social e assinar o Livro de Matricula;
§ 1. ° O Conselho de Administragdo analisara a proposta de admissao, e se houver
possibilidade técnica de prestacéo de servigos, a deferira, devendo entdo o interessado

subscrever as quotas partes e assinar o livro de matricula.

§ 2. ° O Conselho de Administracdo somente analisara a proposta de admisséo, caso o

interessado tenha concluido o curso basico de cooperativismo.
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Artigo 6°: Cumprido o que dispbe o artigo anterior, o cooperado assume todos os
deveres e obrigacdes e adquirem os todos os direitos decorrentes da Lei 5.764/71, deste

Estatuto Social, Regimento Interno e das deliberagées tomadas por assembleia geral.

Artigo 7°: Sao direitos dos Cooperados:

) Participar das atividades que constituem o objeto da CAF SERRANA, com ela
operando sempre que solicitado;

1)) Participar das Assembleias Gerais, bem como, votar e ser votado para todos os
cargos eletivos de seus 6rgaos consultivos, diretivos e de controle;

ll)  Solicitar, por escrito, a qualquer tempo toda e qualquer informagdo ou
esclarecimentos sobre as atividades e operagées realizadas pela CAF SERRANA,
conforme previsto na legislagdo e, nos 30 (irinta) dias que antecederem a
realizagédo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar pessoalmente na sede da
cooperativa, os livros contabeis, os balancetes mensais e o balango geral;

IV)  Propor ao Conselho de Administragao ou a Assembleia Geral, medidas que julgar
de interesse da CAF SERRANA;

V) Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;

§ 1° - As propostas a que se refere o item “IV” deste artigo somente poderdo ser
apreciadas pela Assembleia Geral, se submetidas ao Conselho de Administragdo com
prazo de antecedéncia no minimo de 30(trinta) dias, suficiente para que possam constar

do edital e convocacao.

§ 2° - As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados serdo
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administracdo a Assembleia Geral. Se tal
providéncia nédo vier a ser efetivada os préprios cooperados poderdo apresenta-las, ndo
podendo, entretanto, as mesmas ser votadas, caso ndo constem no edital de

convocagao.

§ 3° - Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais o cooperado que:
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a) Tenha sido admitido, depois da convocagao da Assembleia Geral:

b) Seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa até a assembleia geral que
aprovar as contas do exercicio social em que tenha ocorrido a resciso do seu vinculo
empregaticio;

C) Mantenha vinculo empregaticio com contratante, tomador de servicos da

cooperativa.

Artigo 8°: S&o deveres e obrigagées dos cooperados:

) Subscrever e integralizar, nos termos deste Estatuto Social, quotas-parte do
capital social e contribuir com as importancias estipuladas para a cobertura dos
dispéndios realizados para a consecucdo dos servicos e demais encargos
operacionais que forem estabelecidos pelo Conselho Administracdo, mediante
autorizagéo da Assembleia Geral;

1)} Satisfazer pontualmente seus compromissos com a CAF SERRANA, dentre os
quais o de participar ativamente e em todos os niveis de sua vida societaria;

1)} Cobrir as perdas do exercicio social, quando houver, proporcionalmente as
operagdes que realizou com a CAF SERRANA, se o fundo de Reserva nao for
suficiente para suporta-las;

IV)  Levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atende contra a Lei e o Estatuto Social;

V) Cumprir e executar com eficiéncia e pontualidade, todos os servicos que lhe
forem atribuidos pela cooperativa, decorrentes dos contratos firmados entre a
CAF SERRANA e seus contratantes:

VI)  Zelar pelo patriménio material e moral da CAF SERRANA, bem como, preservar e
divulgar o espirito cooperativista da entidade;

VII)  Manter atualizado junto & Cooperativa todos os seus dados cadastrais solicitados
na ficha de matricula; cumprir as disposicées da Lei 5.764/71, deste Estatuto
Social, do Regimento Interno, das deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral,

bem como respeitar as resolugées do Conselho de Administracéo.
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Artigo 9°: E de responsabilidade dos cooperados, responder subsidiariamente pelos
compromissos da CAF SERRANA para com os seus membros e perante terceiros, até o
valor do capital por eles subscrito, guardada proporgdo de participagdo dos mesmos nas
operacOes da cooperativa, e perante a sociedade, até o montante das perdas que lhes
couber.

§ 1° - A responsabilidade do cooperado sé podera ser invocada depois de judicialmente
exigida da CAF SERRANA.

§ 2° - As obrigagées do cooperado falecido, contraidas com a cooperativa e as oriundas
de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros,
assegurando-lhes o direito de ingresso na Cooperativa, desde que preencham as
condicbes estabelecidas neste Estatuto, mediante requerimento expresso do

inventariante do espolio, devidamente autorizado judicialmente.

§ 3° - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao recebimento do capital
integralizado e demais créditos pertencentes ao de cujus.

CAPITULO IV
DA DEMISSAOQ, DA ELIMINAGAO E DA EXCLUSAO

Artigo 10: A condigdo de cooperado extingue-se pelos seguintes motivos: demisséo,

eliminacdo e excluséo.

Artigo 11: A DEMISSAO é ato voluntario do cooperado, dar-se-a, unicamente e
exclusivamente a seu pedido, devendo ser requerida formalmente ao Conselho de
Administracdo, que ndo podera nega-la e somente homologara sua aceitacdo apos
comprovada a inexisténcia de obrigagdes pendentes por parte do demissionario junto a
CAF SERRANA.
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Artigo 12: A ELIMINAGAO do cooperado dar-se-a em virtude de infragbes legais ou
estatutarias, e sera aplicada mediante resolugdo do Conselho de Administracdo, depois
de reiterada notificagdo ao infrator, a quem sempre sera assegurado o direito a ampla

defesa.

Artigo 13: O Conselho de Administragdo também procedera a eliminacdo de todo
cooperado quando comprovada a ocorréncia e a pratica dos seguintes atos:

) Manter qualquer atividade que conflite com os objetos sociais da CAF SERRANA:

1)} Deixar de cumprir as obrigagdes por ele assumidas com a CAF SERRANA;

Il Deixar de cumprir, sem justificativa, suas atividades ou executar incorretamente
0s servigos e operagdes sob sua responsabilidade nos contratos firmados entre a
CAF SERRANA e suas CONTRATANTES;

§ Unico- No caso do disposto no inciso lll, o cooperado que deixar de realizar junto a
cooperativa as operagdes que constituem seu objeto social por mais de 01(hum) ano,

podera ser eliminado, a critério do Conselho de administracéo.

Artigo 14. A EXCLUSAO de cooperado é a providéncia tomada para satisfazer a
impossibilidade da sua permanéncia na Cooperativa, no caso de encerramento das

atividades da mesma ou a partir da ocorréncia das seguintes situagdes:

) Por dissolugéo da pessoa juridica;

1)) Por morte do cooperado;

1)) Por incapacidade civil ndo suprida;

IV)  Por deixar de atender as exigéncias estatutarias para admissdo ou permanéncia

na cooperativa.

§ 1. ° A exclusdo do cooperado, com fundamento nas disposigées do inciso IV deste

Artigo, sera feita por decisdo do Conselho de Administragéo.
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§ 2. ° A exclusdo por morte acarretara a transferéncia dos direitos e obrigagdes
patrimoniais do cooperado falecido a seus herdeiros, beneficiarios legalmente
habilitados ou indicados pelo herdeiro, inclusive podendo os herdeiros indicar um entre
eles para atuar na frente de trabalho deixada pelo falecido, o qual podera aderir a esta
cooperativa, depois de cumpridas as exigéncias para ingresso e permanéncia, conforme

normas vigentes na cooperativa, na forma da Lei.

Artigo 15: A eliminacdo ou exclusdo de qualquer cooperado, somente sera efetivada
depois de notificacdo feita ao mesmo, no prazo de 30 (trinta) dias da decisdo tomada
pelo Conselho de Administracéo, através de AR devidamente protocolado ou publicagéo
em jornal de grande circulagéo, quando for desconhecido o seu paradeiro, cabendo, no
caso de eliminacgéao, recurso.

§ 1° O recurso mencionado no caput deste artigo sera interposto no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento pelo infrator, da notificacdo de eliminagao, e tera efeito
suspensivo, até a deliberacdo da primeira Assembleia Geral, perante a qual, de igual

modo, podera proferir defesa escrita ou oral.

§ 2° A demisséo, eliminagdo ou exclusdo do cooperado € 0 motivo que as ocasionaram,
bem como o teor da notificagdo expedida ao mesmo, devera constar de termo lavrado
no Livro ou ficha de Matricula, assinado pelo Presidente da CAF SERRANA.

§ 3° Sera remetida ao cooperado, cépia autenticada do termo de eliminagdo ou

exclusao, através de documento que comprove as datas da remessa e do recebimento.

Artigo 16: Em qualquer caso de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o cooperado
somente sera restituido do capital que integralizou em até 10(dez) parcelas, assim como
das sobras e outros créditos que lhe tiverem sido atribuidos.

§ 1. ° A restituicdo de que trata este artigo, somente podera ser exigida, depois de
aprovado pela assembleia geral o Balango Patrimonial do exercicio em que o cooperado

tenha se desligado da cooperativa.
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§ 2. ° O cooperado interessado que vir a se desligar desta cooperativa, for eliminado ou
excluido, mas que mantiver em dia o pagamento de mensalidades, parcelas, convénios
ou aquisicbes efetuadas em nome da cooperativa, tera até 90 (noventa) dias para
efetuar a transferéncia para a condigdo de particular, decorrido esse prazo podera ser

excluido dessa condigdo de usuario pela prépria cooperativa.

Artigo 17: A demisséo, eliminagdo ou exclusdo do cooperado acarretara a revogacéo
dos compromissos por ele assumidos com a cooperativa e a liquidagao de seus créditos,

dar-se-a em até um ano.

Paragrafo Unico: Quando a situagio econémico-financeira da cooperativa a obrigar, o
Conselho de Administragéo efetuara a liquidagéo de seus créditos em parcelas mensais,
dentro do prazo de até um ano, a partir da Assembléia Geral de aprovagéo do Balango

Patrimonial do tltimo exercicio em que o cooperado fazia parte do seu quadro social.

Artigo 18: A responsabilidade do cooperado demitido, eliminado ou excluido, perante a
cooperativa e a terceiros, perdurara nos limites das obrigagées assumidas, até quando

aprovadas as contas do exercicio social em que se efetivou o seu desligamento.

CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 19: O capital da Cooperativa, representado por quotas-parte, ndo tera limite
quanto ao maximo e variara conforme o niumero de quotas-parte subscritas, mas nao

podera ser inferior a R$2.000,00(dois mil reais).

§ 1.° O capital é subdividido em quotas-parte no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma.
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§ 2.° A quotas-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, ndo podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigéo, integralizagéo,

transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada no Livro de Matricula.

§ 3.° A transferéncia de quotas-parte entre cooperados, total ou parcial, sera escriturada
no Livro ou ficha de Matricula mediante termo que contenha as assinaturas do cedente,

do cessionario e do Presidente da Cooperativa.

§ 5.° Para efeito de integralizagdo de quotas-parte ou de aumento do capital social, a
Cooperativa poderéd receber bens, desde que avaliados previamente, e com

homologacédo da Assembléia Geral.

§ 6.° A cooperativa podera distribuir juros de até 12% (doze por cento ao ano), que
poderéo ser contados sobre a parte integralizada do capital, se houver sobras.

§ 7.°- O cooperado deve integralizar as quotas-parte a vista ou em até 05(cinco)

parcelas mensais, sendo a primeira no ato da adesao ao quadro social.

Artigo 20. O numero de quotas-parte do capital social a ser subscrito pelo cooperado,
por ocasido de sua admissdo nao podera ser inferior a 100(cem) quotas-parte ou

superior a 1/3 (um tergo) do total subscrito.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 21: Para consecugdo do seu objeto e objetivos sociais, a CAF SERRANA
desenvolvera suas atividades estruturadas através dos seguintes 6rgdos: Assembleia

Geral, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.
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- DA ASSEMBLEIA GERAL -

Artigo 22: A Assembleia Geral, seja ela Ordinaria ou Extraordinaria sio os 6rgaos
supremos da cooperativa, cabendo-lhes tomar, nos limites da Lei e deste Estatuto
Social, soberanamente toda e qualquer decisdo de interesse dos associados, que

mesmo ausentes ou discordantes, ficam a elas vinculados.

Artigo 23: A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo presidente

do Conselho de Administrag&o.

§ 1.° Podera também ser convocado pelo Conselho Fiscal, se ocorrer motivo grave,
urgentes ou ainda, apés solicitagdo ndo atendida por 1/5 (um quinto) dos cooperados em

pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2.° Nao podera votar e ser votado em Assembleia Geral o cooperado que:

a) Tenha sido admitido apds a convocacio;
b)  Infringir qualquer disposigédo do Artigo 8.° deste Estatuto Social.

c) Tiver menos de 12(doze) meses de filiagéo.

Artigo 24: Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembleias
Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com o horério

definido para as trés convocagées, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Artigo 25: Nao havendo quérum, conforme o Artigo 28 para a instalacdo da assembleia
geral convocada nos termos do artigo anterior sera feita nova convocagdo com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com horério definido para as trés convocacgdes,

sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Paragrafo unico: Caso persista a insuficiéncia de quorum, admitir-se-4 a intengdo da

dissolugdo da cooperativa, devendo tal fato ser comunicado aos 6rgaos de
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representagéo do cooperativismo, através do Sindicato e Organizacdo das Cooperativas
do Estado Espirito Santo — OCB/ES ou equivalente.

Artigo 26: Dos editais de convocagéo das Assembleias Gerais deveréo constar:

) A denominagéo da Cooperativa, bem como o nimero de sua inscrigdo no
Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF,
seguidos da expressdo: Convocagdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou
Extraordinaria, conforme o caso;

1) O dia e a hora da reunido, em cada uma das 03 (irés) convocagdes, assim como
o local de sua realizagéo, que salvo motivo de forga maior, sempre seréa o da sede
da cooperativa;

lll) A seqiiéncia ordinal de cada uma das 03 (trés) convocacées;

IV) A pauta dos trabalhos, com as devidas especificacées;

V) O numero de cooperados existentes na data de sua expedicdo, para efeito de
cémputo do quorum de instalagao; e

VI) A data e assinatura do Presidente do Conselho de Administracdo, ou, nos termos
deste Estatuto Social, de quem querem que tenha poderes para convocar a

Assembleia Geral.

§ 1.° No caso da convocagéo ser feita por cooperados, o edital sera firmado por pelo

menos 05 (cinco) signatarios do documento que a solicitou.

§ 2.° Os editais de convocagédo serdo afixados em locais visiveis nas dependéncias da

cooperativa, devendo também ser publicado em jornal de grande circulacéo.

Artigo 27: E da competéncia das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, a
destituicdo dos membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e de outros

orgaos que venham posteriormente a compor a cooperativa.

Paragrafo tnico: Ocorrendo destituices ou desligamentos que possam comprometer a

regularidade da administracdo ou fiscalizagdo da cooperativa, podera a Assembleia
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Geral designar administradores e conselheiros fiscais provisérios, até a posse dos novos
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, cuja eleicio se realizard em
assembleia geral a ser realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 28: O quoérum de instalacdo da Assembleia Geral seja ela Ordinaria ou
Extraordinaria & o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) do niimero de cooperados em condigées de votar, em primeira
convocagao;
b) Metade mais um dos cooperados, em segunda convocagéo;

¢) Minimo de 10 (dez) cooperados, em terceira e lltima convocagao.

§ 1.° Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, 0 numero de
cooperados presentes, em cada convocacgédo, sera contado pela aposicao de suas
assinaturas no Livro ou folhas de registro de Presenca, seguidas do respectivo niimero

de matricula.

§ 2.° Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no edital de
convocacao, o Presidente encerrara o Livro de Presenca mediante termo que contenha
a declaragdo do numero de cooperados presentes, bem como da hora do encerramento
e da convocagéo correspondente, apos o que fara transcrever estes dados na ata da

Assembleia Geral.

Artigo 29: Os trabalhos das Assembleias Gerais seréo dirigidos pelo Diretor Presidente

e secretariados pelo Diretor Administrativo/ Financeiro, que convidardo os demais
membros do Conselho de Administragao para compor a mesa.

§ 1.° Na auséncia do Diretor Administrativo/ Financeiro, o Diretor Presidente convidara

um dos cooperados presentes para auxilid-lo nos trabalhos e lavrar a ata da Assembléia
Geral.
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§ 2.° Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, os trabalhos serdo dirigidos por um cooperado, escolhido na ocasido
e secretariados por outro, convidado por aquele, compondo-se, assim, a mesa dos
trabalhos.

Artigo 30: Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, nao
poderao votar nas decisbes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou
indiretamente, entre os quais os de prestacdo de contas. No entanto, ndo ficardo

privados de influir no convencimento dos presentes, mediante regular participacdo nos
debates.

Artigo 31: Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o
Presidente, logo apds a leitura do relatério do Conselho de Administragédo, das pecas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara aos presentes que indiquem um

cooperado para coordenar os debates e a votagao da matéria.

§ 1.° Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente e os demais membros do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, deixardo a mesa, permanecendo no
recinto a disposicdo da Assembleia Geral, para os esclarecimentos que lhe forem

solicitados.

§ 2.° O cooperado indicado para dirigir os trabalhos escolhera, dentre os presentes, um
secretario para auxilid-lo no registro das ocorréncias, das deliberacdes e das decisdes, a
fim de que possam ser fielmente transcritas pelo secretario titular na ata da Assembleia

Geral.

Artigo 32: As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes do edital de convocagédo, bem como, acerca dos que com ele

tiverem imediata relagao.

Paragrafo unico: Os assuntos que ndo constarem expressamente do edital de

convocacgao e os que ndo satisfazerem as limitagées deste artigo, somente podera ser
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discutido depois de esgotada a pauta dos trabalhos, sendo que sua votacdo s6 sera

realizada na primeira Assembleia Geral a ser posteriormente convocada.

Artigo 33: Todos os fatos, deliberacdes, decisdes e demais ocorréncias deverao constar
de ata circunstanciada, lavrada no livro proprio, que uma vez lida e aprovada pela
Assembleia Geral,sera ao final assinados por uma comissdo composta de 10 (dez)
cooperados indicados pela Assembleia, quando o numero de presentes superar a 30
(trinta), bem como pelos componentes da mesa, que pertengam ao quadro social e por

todos os cooperados presentes que o queiram fazer.

Artigo 34: As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas pela maioria simples

dos cooperados presentes com direito voto.

§ 1.° Cada cooperado tem direito a apenas 01(um) voto, qualquer que seja o niumero de

suas quotas-partes.

§ 2.° Por regra, o escrutinio sera aberto, podendo a Assembleia Geral, a sua
conveniéncia, optar pela votacao secreta.

§ 3.° Caso seja aberto o escrutinio, devem-se averiguar os votos contrarios e as

abstencdes.

Artigo 35. Caso o numero de cooperados exceda a 3.000 (trés mil) ou existam
cooperados estabelecidos ha mais de 50 quildmetros da sede da cooperativa, far-se-ao

representar na assembleia geral, por delegados que tenham tal qualidade e estejam em
pleno gozo de seus direitos sociais, desde que ndo exercam cargos no Conselho de

Administragdo, no Conselho Fiscal e em quaisquer outros 6érgaos de que venha compor-

se a cooperativa.

§ 1.° O niumero maximo de delegados sera de 300 (trezentos), tendo cada qual mandato

de 01(um) ano.
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§ 2.° O numero maximo de cooperados que cada delegado podera representar sera
obtido pelo resultado da divisdo entre o nimero total de cooperados da cooperativa e o
quantitativo indicado no paragrafo anterior. Se tal quantitativo for fracionado,
desprezaréo as casas decimais, e cada delegado representara o nimero de cooperados
expresso pelos algarismos anteriores a virgula. Havendo sobra de cooperados sem
representacdo, cada um deles sera equiparado ao delegado e como tal discutira e votara

os assuntos constantes da pauta dos trabalhos da assembleia geral.

§ 3.° Os delegados seréo eleitos sempre na primeira Assembleia Geral que se fizer ap6s
o término de seus mandatos, em tudo se observando, no que couberem os artigos: 40.°,
57.°, 58.°, 59.° e 60.° deste Estatuto Social, que disciplinam o processo de eleigdo dos
membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e de outros 6rgédos da

cooperativa.

§ 4.° Cada delegado tera direito ao nimero de votos igual ao numero de cooperados que

representa.
Artigo 36: Prescreve em 04 (quatro) anos, contados da data em que foi realizada a

Assembleia Geral, a agdo para anular as deliberagées viciadas de erro, dolo, fraude ou

simulacéo, ou tomadas com violagao de Lei ou dispositivos deste Estatuto Social.

- DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA -

Artigo 37: A Assembleia Geral Ordindaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 03 (irés) primeiros meses, apés o término do exercicio social,

deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da Ordem do Dia:
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)  Prestagdo de contas dos Orgados de Administragéo, acompanhada do Parecer do

Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatério da Gestao;

b) Balango Geral;

c) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho
Fiscal;

d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

Il) Destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo no primeiro
caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

Ill) Eleigdo e posse dos componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal;

IV) Fixagdo dos honorarios, gratificacbes e da cédula de presenga para o0s
componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

V) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Artigo 36.°

deste Estatuto Social.

§ 1.° Os membros dos 6rgaos de administragéo e fiscalizacdo nao poderao participar da
votagédo das matérias referidas nos incisos | (excluida a alinea “d”) e IV deste Artigo.

§ 2.° A aprovagdo do relatorio, balango e contas dos 6rgéos de administragédo néo
desoneram seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagao,
bem como por infragdo da lei ou deste Estatuto Social.

- DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -
Artigo 38: A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 sempre que necessario,

podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que

mencionado no Edital de Convocagéo.
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Artigo 39: E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar

sobre os seguintes assuntos:

) Reforma do Estatuto Social;

1)) Fuséao, incorporagdo ou desmembramento;

[lI)  Mudanca de objeto da sociedade;

IV)  Dissolucao voluntaria e nomeacgao de liquidantes;
V) Contas do liquidante.

Paragrafo Gnico. Sao necessarios os votos de no minimo 2/3 (dois tergos) dos

cooperados presentes, para tornar validas as deliberagoes de que trata este artigo.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 40: A CAF SERRANA sera administrada por um Conselho de Administracao,
sendo de sua competéncia privativa e exclusiva responsabilidade a decisdo sobre todo e
qualquer assunto de ordem econdmica, financeira e social, de interesse da cooperativa,

nos termos da Lei, deste Estatuto Social e das deliberacées da Assembleia Geral.

Artigo 41: O Conselho de Administragdo sera composto por 06 (seis) membros, todos
cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para
exercerem um mandato de 03 (trés) anos nas funcdes de Diretor Presidente, Diretor

Vice-Presidente, Diretor Secretario, Diretor Financeiro e 02 (dois) Conselheiros Vogais.

Paragrafo Unico: Ao término de cada mandato, & obrigatéria a renovagéo de no minimo
1/3 (um terco) dos membros do Conselho de Administragdo, neste caso renovar no

minimo 02(dois) conselheiros.

Artigo 42: Nao podem integrar o Conselho de Administragdo, além dos inelegiveis

enumerados nos casos referidos no Artigo 65.° deste Estatuto Social, os parentes entre
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si até o 2.° (segundo) grau, em linha reta ou colateral e nem os que tenham exercido,

nos ultimos seis meses, cargo publico eletivo.

§ 1.° A permanéncia no exercicio das fungdes a que se refere o Artigo 44.° termina por
motivo de recomposigcdo do Conselho de Administracdo ou por renuncia, admitida

sempre a reconducao.

§ 2.° Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor Presidente
sera substituido pelo Diretor Secretario.

§ 3.° Nos impedimentos por prazo superior a 90 (noventa) dias, o Diretor Secretario
assumira a Presidéncia e convocara Assembleia Geral para definir a recomposigdo do

Conselho de Administracéo.

§ 4.° Se o numero de membros do Conselho de Administracéo ficar reduzido a menos da
metade, devera ser convocada pelos conselheiros remanescentes ou pelo Conselho
Fiscal, Assembleia Geral para definir a ocupacdo das vagas existentes e a

recomposi¢ao do mesmo.

Artigo 43: O Conselho de Administragédo rege-se pelas seguintes normas:

1) Reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do Diretor Presidente, da maioria do préprio
Conselho de Administragéo ou ainda por solicitagdo do Conselho Fiscal,

1)) Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos dos
presentes, reservado ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate;

Il As deliberagbées serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros

presentes do Conselho de Administracéo.
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Paragrafo unico: Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho de
Administracéo, que sem justificativa aceita pela maioria dos demais membros do préprio
conselho de administragdo, faltar em um exercicio social em 02 (duas) reunibes

ordinarias consecutivas ou em 03 (trés) reunides ordinarias, alternadas.

Artigo 44. Cabe ao Conselho de Administragédo, dentro dos limites da Lei e deste

Estatuto Social, as seguintes atribuicdes:

) Propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientagdo geral das
atividades da cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento,
além de sugerir as medidas a serem tomadas;

1)) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servicos;

lll)  Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servicos, bem como a sua
viabilidade;

V)  Estabelecer as normas de funcionamento da cooperativa;

V) Elaborar projeto de Regimento Interno;

VI)  Estabelecer sangées ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagéo a
disposicdes de Lei e deste Estatuto Social;

VIl)  Deliberar sobre a admissao, demissdo, eliminacdo e exclusdo de cooperados e
suas implicagbes, bem como sobre a aplicagao ou elevacao de multas;

VIII) Deliberar sobre a convocagdo da Assembleia geral e estabelecer a pauta da
mesma;

IX) Estabelecer a estrutura operacional da administragdo executiva dos negdcios,
criando cargos, atribuindo funcdes e fixando normas para admissdo e demisséao
dos demais empregados;

X) Fixar as normas disciplinares, mediante projeto de Regimento Interno;

XI)  Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes, que os punam
disciplinarmente;

XIl)  Propor a Assembleia o valor para fixagdo dos honorérios, Pré-labore,
gratificagdes, cédulas de presenca e outros beneficios para seus membros e para

os membros do Conselho Fiscal;
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XIIl)  Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores da cooperativa;

XIV) Fixar as despesas de administragdo e orcamento anual que indique a fonte de
recursos para sua cobertura;

XV)  Contratar, quando se fizer necessario, um servico independente de auditoria,
conforme disposto no Artigo 112.° da Lei Federal N.° 5.764, de 16 de dezembro
de 1971;

XVI) Indicar o banco ou bancos nos quais serdo feitos negécios e depdsitos de
numerario, e fixar o limite maximo que podera ser mantido no caixa da
cooperativa;

XVIl) Estabelecer normas de controle das operagdes e servigos, verificando, no minimo
mensalmente, o estado econémico-financeiro da Cooperativa o desenvolvimento
dos negédcios e atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

XVIII) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autorizacédo
da Assembleia Geral;

XIX) Contrair obrigagbes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens mdveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

XX) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciacdo ou desgaste dos valores
que compdem o ativo permanente da Cooperativa, observados os principios
fundamentais de contabilidade e legislagdo em vigor;

XXI) Zelar pelo cumprimento da legislagado do cooperativismo e outras aplicaveis, bem
como pela observancia da legislagéo trabalhista e fiscal;

XXIl) Captar novos contratos, parcerias e/ou novos clientes para a CAF SERRANA.

§ 1.° O Diretor Presidente providenciara para que os demais membros do Conselho de
Administragdo recebam com antecedéncia minima de 03 (TRES) dias, cépias dos
balancetes, demonstrativos, planos, projetos e outros documentos sobre os quais
tenham que se pronunciar, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente & reunido
correspondente, inquirir empregados ou associados, bem como pesquisar documentos,

a fim de dirimir as dlvidas eventualmente existentes.
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§ 2.° O Conselho de Administracdo solicitara, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer profissionais ou funcionarios graduados, com vistas a
auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar a qualquer

deles presentes, previamente, pareceres escritos sobre questbes especificas.

§ 3.° As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas em
forma de resolugées, regulamentos ou instrugées, que em seu conjunto, constituirdo o
Regimento Interno da cooperativa.

§ 4.° Os membros do Conselho de Administragéo poderdo ser remunerados na forma de
Pro-Labore, cujo valor devera ser aprovado em assembleia geral, mesma época em que
sao aprovados os valores de cédula de presenca, gratificacdes e outros beneficios.
Somente fara jus ao pré-labore integral ou proporcional os cooperados que exercerem

funcao administrativa ou auxiliarem diretamente na administracao.

§ 5° - E permitido & remuneragédo de funcionarios, prestadores de servigos e dirigentes
da CAF SERRANA, que atuem diretamente na execucdo de planos de trabalho
decorrentes de parcerias firmadas nos termos da Lei 13.019/2014, compreendendo
inclusive as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias € demais encargos sociais e trabalhistas, respeitados
os valores praticados pelo mercado na regido onde forem exercidas as atividades,

observando-se e as eventuais limitages legais aplicaveis.

§ 6°- No desenvolvimento de suas atividades, a CAF SERRANA observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
ndo fara qualquer discriminagédo de raga, cor, género, nacionalidade, convicgao politica

ou religiosa.

§ 7° - A CAF SERRANA adotara praticas de gestao administrativa que contribuam para

coibir a obtencédo, de forma direta ou indireta, individual ou coletiva, de beneficios ou
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vantagens pessoais para qualquer membro do seu quadro social que ocupe cargos

diretivos.

Artigo 45. Ao DIRETOR PRESIDENTE cabe, entre outras, os seguintes poderes e

atribuigdes:

) Dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa;

) Baixar atos de execucéo das decisdes do Conselho de Administracéo;

1)  Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro ou outro membro indicado pelo
Conselho de Administragdo, contratos, cheques, documentos de licitagdo, de
chamada publica e demais documentos constitutivos, modificados ou extintivos de
obrigacdes, bem como, propostas de prestacéo de servicos;

IV)  Admitir, mediante contrato de trabalho e apés ratificagdo do Conselho de
Administracdo, administradores executivos de sua confianga, com vistas a dar-lhe
suporte técnico para exercer as atividades de gestédo e controle que Ihe cabem,
nos termos e limites deste Estatuto Social;

V) Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragdo, bem como as
Assembléias Gerais;

VI)  Apresentar & Assembleia Geral Ordinaria o Relatério de Gestdo, o Balango
Patrimonial, o Demonstrativo das Sobras Apuradas ou das Perdas e demais
demonstracées contabeis obrigatérias referentes ao Exercicio Social e o Parecer
do Conselho Fiscal,

VI) Representar a cooperativa ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

VIIl) Promover a captagdo de negocios para a cooperativa, visando proporcionar aos
cooperados, oportunidades de trabalho de forma a assegurar aos mesmos,
geracéo de renda e autonomia no desempenho de suas atividades profissionais.

IX) Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa e verificar periodicamente o
saldo de caixa;

X) Acompanhar as finangas da Cooperativa,
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§Unico - Compete ao VICE-PRESIDENTE acompanhar permanentemente o trabalho do
DIRETOR PRESIDENTE, substituindo-o em seus impedimentos inferiores a 90

(noventa) dias.

Artigo 46: Ao DIRETOR SECRETARIO compete, dentre outras, as seguintes
atribuicées:

) Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reuniées do Conselho
de Administracdo e da Assembléia Geral, responsabilizando-se pela guarda de
livros, documentos e arquivos permanentes;

1)) Interessar-se permanentemente pelo trabalho da Cooperativa.

lll)  Desenvolver agdes de promocado das atividades e servigos disponibilizados pela
cooperativa;

IV)  Controlar a atuagédo e a relagdo dos cooperados com os CONTRATANTES de

servigos da cooperativa;

V) Supervisionar as atividades e os servicos executados pelos cooperados, visando

o atendimento dos niveis de desempenho e produtividade requeridos pela CAF

SERRANA nos contratos firmados com seus contratantes;

VI)  Receber, processar, selecionar e remeter, em comunicagdo escrita dirigida ao

Diretor Presidente quaisquer duvidas, criticas, opiniées, sugestoes e reclamagdes dos

cooperados ou empregados, em face de decisées, medidas e procedimentos do

Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, bem como de outros o6rgaos da

cooperativa, ou ainda, contra o comportamento de quaisquer de seus membros,

individualmente considerados;

VIl)  Supervisionar todo o processo organizacional/funcional da cooperativa, visando o

melhor desempenho das suas atividades e, zelar pela disciplina interna e cumprimento

de suas normas funcionais.
Artigo 47: Ao DIRETOR FINANCEIRO compete, dentre outras, as seguintes atribuigcdes:

) Elaborar orgamento anual para a cooperativa, discriminando e detalhando a

previsdo mensal de seus ingressos e dispéndios;
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1)) Administrar os recursos financeiros da cooperativa, exercendo total e permanente
controle da movimentacdo dos ingressos e dispéndios e do saldo de caixa, informando
ao Diretor Presidente a existéncia de qualquer irregularidade;

lll)  Apresentar mensalmente os balancetes e demonstrativos de sobras e perdas
apuradas no encerramento de cada més, submetendo-os a apreciacdo dos demais

membros do Conselho de Administracao;

IV)  Efetuar os pagamentos referentes as obrigagdes contraidas pela cooperativa,
dentro dos limites estabelecidos pelo conselho de Administragéo;

V) Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro ou outro membro indicado pelo
Conselho de Administragéo, contratos, cheques, documentos de licitagdo, de chamada
publica e demais documentos constitutivos, modificados ou extintivos de obrigagées,
bem como, propostas de prestacédo de servicos;

VI)  Acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas pelos empregados

contratados pela cooperativa.

Artigo 48. Compete aos DIRETORES VOGAIS as seguintes atribuigoes:

) Participar das reunibes do Conselho de Administracdo, debatendo e
representando o interesse dos cooperados, buscando o equilibrio entre as
necessidades Econdmicas e Sociais da cooperativa;

1)) Votar propostas apresentadas pela diretoria executiva;

11)] Promover e coordenar eventos sociais, cursos, treinamentos, e demais assuntos
sociais da cooperativa, para os quais poderao requisitar apoio do setor executivo,
administrativo, fiscal, operacional e assessorias desta cooperativa, sendo os
custos cobertos pela cooperativa;

V)  Substituir Diretor Executivo em caso de renuncia ou incapacidade deste e
integrar-se para funcdo executiva ou administrativa, quando designado pela
maioria dos membros do Conselho de Administragao.

V) Cumprir as tarefas especificas que lhes forem designadas pelo Diretor Presidente

e pelo Conselho de Administracao;
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§ 1.° O Diretor Vogal que integrar-se na fungdo executiva ou administrativa fara jus ao
valor do Pré-Labore, demais beneficios, direitos e forma de repasse de produgéo de um

diretor executivo.

§ 2.° Nao havendo Diretor Vogal que se disponibilize em integrar-se em funcéo
administrativa e/ou executiva na administracdo e o numero de conselheiros fique
reduzido pela metade ou em nimero insuficiente para a continuidade da cooperativa,

sera realizada assembleia geral em até 30 (trinta) dias para recomposicdo do conselho.

Artigo 49: Os administradores eleitos ou contratados ndo serdo responsaveis pelas
operagdes que regularmente realizarem em nome da CAF SERRANA, com ressalvas

nos casos previstos em Lei ou quando agirem dolosamente.

§ 1.° O administrador que participar de ato ou operagdo social em que se oculte a
natureza da cooperativa pode ser declarado pessoalmente responsavel pelas

obrigagées em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§ 2.° A cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os houver

ratificado ou deles logrado proveito.

§ 3.° O cooperado que ocupar cargo eletivo responde por perdas e danos perante a
sociedade, quando realizarem operagées sabendo ou devendo saber que estavam

agindo em desacordo com a maioria.

§ 4.° Os membros do Conselho de Administracido respondem solidariamente perante a

sociedade e a terceiros prejudicados, por culpa no desempenho de suas fungdes.

§ 5.° O administrador que sem consentimento escrito dos demais membros da
sociedade, aplicar créditos ou bens sociais em proveito préprio ou de terceiros, tera de
restitui-los, ou pagar o equivalente, com todos os lucros resultantes, e, se houver
prejuizo, por ele também respondera, nos termos do Artigo 1.018 do Cddigo Civil

Brasileiro.
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§ 6.° O membro do Conselho de Administragdo, que em algum momento tiver interesse
oposto ao da cooperativa ndo podera participar das deliberagées com ela relacionadas,

cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

§ 7.° Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e de outros
orgaos da cooperativa, assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores

das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 8.° Sem prejuizo da agado que possa caber a qualquer cooperado a CAF SERRANA,
por seus dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos em Assembleia Geral,
podera demandar judicialmente afim de promover a responsabilidade dos
administradores, que no exercicio de suas fungdes acarretaram-lhes danos patrimoniais
por quaisquer dos motivos indicados no caput deste artigo.

§ 9.° Nos casos de competéncia conjunta dos administradores, torna-se necessario o
concurso de todos, salvo nos casos urgentes em que a omissdo ou retardo das
providéncias possa ocasionar dano irreparavel ou grave.

§ 10.° O membro do Conselho de Administragdo, que se desligar da cooperativa, for
eliminado ou excluido, perde automaticamente a funcao e deixa de fazer jus a quaisquer

beneficios futuros.

§ 11.° O membro do Conselho de Administragdo eleito em assembléia geral ou nomeado
pelo proprio Conselho de Administragdao para exercer funcdo executiva ou auxiliar, que
na avaliagdo da maioria dos demais conselheiros de administragdo, concluir que o
mesmo deixou de manter interesse na fun¢do para a qual foi eleita, decidirdo sobre sua

permanéncia na fungdo, podendo exclui-lo do referido conselho.

Artigo 50: Podera o Conselho de Administragédo criar comissdes especiais, transitorias
ou permanentes, a fim de examinar, planejar e coordenar a solugdo de questdes

especificas, relativas a estrutura, organizagao e funcionamento da cooperativa.
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Artigo 51: Ocorrera vacancia do cargo:

) Pela morte da pessoa fisica;

1)} Pela renuncia;

ll)  Pela perda da condi¢éo de associado;

IV)  Pelo patrocinio, como parte ou procurador, de acéo judicial contra a cooperativa, salvo
aquelas que visem o exercicio do proprio mandato;

V)  Por se tornar inelegivel, nos termos do paragrafo 2.° do Artigo 42 deste Estatuto
Social.

§ 1.° Nas faltas ou impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias o Presidente
sera substituido pelo Vice-Presidente e os demais substituidos por Conselheiros
Vogais, escolhidos pelo préprio Conselho de Administracdo, ou remanejado entre os

préprios membros do Conselho de Administracao.

§ 2.° No caso de vacancia por qualquer tempo, de mais da metade dos cargos no
Conselho de Administracdo, devera o Presidente ou os demais membros, se a
Presidéncia estiver vaga, convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria para

preenchimento das vagas, obedecendo-se os prazos previstos neste Estatuto Social.

§ 3.° Sera dispensado o preenchimento dos cargos executivos, se a vacancia ocorrer
no ultimo semestre do mandato, respeitado o disposto no paragrafo 2.° (segundo) do
INCISO “V” do Artigo 52.

§ 4.° Os substitutos exercerdo o cargo somente até o final do mandato dos seus

antecessores.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL
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Artigo 52: Os negécios, operacdes e atividades da CAF SERRANA, seréo fiscalizadas
assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal constituido por 03 (trés) membros
efetivos e de 03 (trés) suplentes, cooperados eleitos anualmente pela Assembleia Geral,

sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um tergo) deles.

§ 1.° Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
Artigo 65.° deste Estatuto Social, os parentes dos membros do Conselho de
Administragdo até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os

parentes entre si, no mesmo grau e linhagem.

§ 2.° Os cooperados ndo podem exercer cumulativamente cargos no Conselho de

Administracao e no Conselho Fiscal.

Artigo 53: O Conselho Fiscal reline-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario com a participacdao de 03 (trés) de seus
membros.

§ 1.° Em sua primeira reunido os conselheiros escolherdo entre si, um PRESIDENTE
incumbido de convocar e dirigir as reuniées e um SECRETARIO para lavrar as atas

deste Conselho Fiscal, os quais exercerdo o mandato até a proxima Assembleia Geral.

§ 2.° As reuniées do Conselho Fiscal também poderédo ser convocadas por qualquer de

seus membros, por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

§ 3.° Na auséncia do PRESIDENTE sera escolhido um substituto, membro do Conselho
Fiscal para dirigir os trabalhos. Nao tera validade a assinatura da ata por cooperado nao

eleito em assembleia geral.
§ 4.° As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata,

lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada pelos 03 (irés) conselheiros

presentes, ao final dos trabalhos de cada reuniao.
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Artigo 54. Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragdo determinard a convocagdo da Assembleia Geral para eleger os
substitutos.

§ 1.° O Conselho Fiscal podera realizar reuniio extraordinaria, se assim entender,
solicitando com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uuteis ao Presidente da
cooperativa os documentos ou informando os assuntos que desejam tratar. As reunides
extraordinarias deverdo ser realizadas, preferencialmente em dias e horarios, fora do
horario de prestacao de servico, ou seja, a noite, sabado domingo ou feriado, sempre

com no maximo de 03 (trés) membros, remunerados com cédula de presenca.

§ 2.° Para a realizagdo das reunides ordinarias do Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo devera dar suporte necessario, afim de que 03(trés) conselheiros tenham
disponibilidade de pelo menos 01(um) dia atil para realizagdo dos trabalhos, inclusive
com a emissao da ata da referida reunido, que devera ser disponibilizada uma via para o
Conselho de Administracéo, entregue ao Presidente do referido conselho.

§ 3. Os membros do Conselho Fiscal no uso das suas atribuicbes poderdo notificar
quaisquer dos cooperados que agirem em desacordo com o estabelecido na
cooperativa, mencionando a infracdo cometida e valor da multa, se for o caso, de acordo
com os Atos Constitutivos, Estatuto Social ou Regimento Interno, assinando o termo em
conjunto com qualquer outro cooperado e apresentando ao Conselho de Administracéo

para devidas providéncias.

Artigo 55: Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagdes, atividades e servicos da cooperativa, que sera efetuada através do exame
dos livros, contas e documentos outros, cabendo-lhe, principalmente, as seguintes

atribuicdes:

1) Solicitar explicagdes, mensalmente, acerca do numerario existente em caixa,
verificando, inclusive, se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo

Conselho de Administracéo;
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I Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da
cooperativa;

[} Examinar se os montantes dos dispéndios e inversées realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracgao;

IV)  Verificar se as operagées realizadas e os servicos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as conveniéncias econémico-financeiras da
cooperativa;

V) Certificar-se de que o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente
e se existem cargos vagos na sua composicao;

VI)  Averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto aos servicos prestados:

VII)  Inteirar-se de que o recebimento dos créditos é feito com a regularidade e se os
compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade:

VII) Averiguar se ha problemas de natureza econdmica ou juridica com os
empregados;

IX)  Certificar-se de que ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, assim como quanto aos orgaos do
cooperativismo;

X) Averiguar se os estoques de materiais estdo corretos, bem como se os
inventarios periédicos ou anuais sdo feitos com observancia das regras proprias;

Xl)  Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango patrimonial e
o relatério anual do Conselho de Administracéo, sobre eles emitindo parecer para
conhecimento e apreciagéo de sua regularidade de parte da Assembléia Geral;

Xll)  Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusées dos seus
trabalhos, denunciando a este, a8 Assembléia Geral e ao Sindicato e Organizacéao
das Cooperativas do Estado do Espirito Santo (OCB/ES), as irregularidades
constatadas;

XIll)  Convocar Assembleia Geral, quando houver motivos graves e urgentes, se o
Conselho de Administracéo se negar a fazé-lo:

XIV) Fiscalizar o cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, das
resolugcées do Conselho de Administracdo e das deliberacdes da Assembleia

Geral.
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§ 1.° Para o desempenho de suas funcgdes, tera o Conselho Fiscal acesso a quaisquer
livros, contas, documentos, empregados e associados, independentemente de
autorizagé@o prévia do Conselho de Administracdo. Contudo, ndo lhe cabe o direito de

interferir no cumprimento das determinagées deste 6rgéo.

§ 2.° O Conselho Fiscal também podera utilizar-se dos relatérios das auditorias
independentes e internas ou exigir que o Conselho de Administragdo contrate o
necessario assessoramento técnico especializado, correndo as despesas por conta da

cooperativa.

§ 3.° O Conselheiro Fiscal que faltar a 01(uma) reunido, ndo fara jus a cédula de

presenca, ainda que a auséncia seja justificada.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 56: Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicées em Assembleia Geral, o
Conselho de fiscal criard, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, uma Comiss&o
Eleitoral, que sera composta por 03 (trés) cooperados, que ndo sejam candidatos a
cargos eletivos na cooperativa.

Paragrafo unico: A Comissdo Eleitoral tera por funcdo precipua a coordenacdo e
fiscalizagéo de todas as atividades relativas a eleicdo dos membros dos Conselhos de

Administracédo, Fiscal e de outros 6rgaos de que for composta a cooperativa.

Artigo 57: Somente poderdo concorrer as eleicées, candidatos que integrem chapas
para todos os cargos eletivos.

Artigo 58: As chapas inscritas deverdo apresentar o nome de cada candidato e de

forma distinta as denominagées dos cargos que disputam, ou seja: “Candidatos ao

Conselho de Administragéo e fungdo” e “Candidatos ao Conselho Fiscal e fungéo”.
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§ 1.° Além das exigéncias discriminadas no caput deste artigo, todas as chapas deverao

apresentar tambem:

a) Relagdo nominal dos candidatos, com a assinatura de cada um;

b) Declaragéo de bens dos candidatos:

c) Declaragdo de desimpedimento dos candidatos:

d) Declaragao de que nao pertence ao Quadro Social de nenhuma outra Cooperativa
do mesmo segmento da CAF SERRANA ou equiparado a esta;

e) Indicagao de 02 (dois) fiscais para acompanhar a votagéo e apuragao.

§ 2.° Os fiscais indicados na forma do item “e” do paragrafo primeiro deste artigo estardo

impedidos de concorrerem as eleigoes.

Artigo 59: Néo poderéo participar de uma mesma chapa, cooperados que tenham grau
de parentesco entre si em linha reta ou colateral, até o segundo grau, ou com quaisquer
outros que ocupem cargo eletivo na cooperativa, e ainda estardo impedidos de

concorrer.

Paragrafo Unico: Cooperados que participem ou virem a participar do quadro social de
outra cooperativa, cabendo a este declarar sua aptiddo sob pena de se infrator, devendo

ser suspenso da fungéo pelo préprio Conselho de Administracéo, se eleito for.

Artigo 60: Formalizado o registro das chapas ndo serd admitida a substituicdo de

candidatos, salvo em caso de morte ou invalidez comprovada.

Artigo 61: Compete exclusivamente a Comisséao Eleitoral:

) Certificar-se dos prazos de vencimento dos mandatos dos conselheiros em
exercicio e do numero de vagas existentes;

1)) Divulgar entre os associados, através de circulares e/ou outros meios adequados,

0 nimero e a natureza das vagas a preencher;
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) Exigir de todos os candidatos que concorrerem a cargo da diretoria da CAF
SERRANA que apresentem:

a) Certiddo negativa de agées civeis e criminais e Certidao Negativa de Protesto de
Titulos, a serem obtidas nos cartérios das comarcas em que tenham residido nos ultimos
05 (cinco) anos;

b) Certidao negativa de débito expedida pelo SPC e SERASA:

c) Certiddo negativa de débito expedida pela Receita Federal do Brasil:

d) Certidao negativa de débito expedida pela Receita Estadual, sede da cooperativa;
e) Certiddo negativa de débito expedida pela Receita Municipal, sede da

cooperativa.

§ 1.° Todas as certidoes ou documentos apresentados devem estar com validade na
data da realizagdo das eleigbes, assim verificados: Caso as certiddes ou documentos
nao tragam consignada, a data de validade a data de emisséo nao podera ser superior a
60 (sessenta) dias antes da realizagdo das eleicdes, ndo podendo ainda ser aceitos

documentos com data de emisséo posterior a data da realizacdo das eleicées.

§ 2.° A CAF SERRANA podera colaborar com apoio aos candidatos no processo de
habilitacdo as eleicdes, ressaltado que esse apoio sera garantido apenas para 0s
candidatos de chapas que se apresentarem oficialmente a comissdo eleitoral com
solicitagao de inscricdo devidamente assinada até o décimo quinto dia que anteceder as

eleicdes.

§ 3.° Havendo alguma certidao ou documento que demandar a presenca do candidato
para a sua retirada a este sera avisado e a comisséo eleitoral ou apoio da cooperativa
nao sera responsavel pela busca, nem tampouco a comissao eleitoral podera homologar
chapa composta de candidato com documento irregular, incompleto ou documento em

forma de protocolo.

§ 4.° No exercicio de suas atribuicées a Comissdo Eleitoral devera:
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a) Registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscricdo, verificando se estdo no
gozo de seus direitos sociais;

b) Verificar se existem candidatos sujeitos as incompatibilidades previstas neste Estatuto
Social;

c) Divulgar aos cooperados, com ampla publicidade, o nome de cada candidato, bem
como o tempo em que os mesmos integram o quadro social da cooperativa;

d) Realizar consultas e promover entendimentos para a composicdo de chapas ou
unificacdo de candidaturas se for o caso:

e) Examinar pedidos de impugnacido, prévia ou posteriormente formulados pelos
associados no gozo de seus direitos sociais, bem como investigar denuncias de
irregularidade nas eleicdes, encaminhando suas conclusdes ao Conselho de

Administracéo, para a adogéo das providéncias legais e estatutarias cabiveis.

§ 5.° A Comissao Eleitoral fixara prazo para inscricéo dos candidatos, de modo a que
tenham os seus nomes conhecidos dos cooperados até pelo menos 05 (cinco) dias

antes da data da Assembléia Geral em que ira proceder as eleigdes.

§ 6.° Nao se apresentando chapa ou sendo o seu niumero insuficiente, cabera a
Comisséo Eleitoral proceder a selecio entre os interessados e agendara para que em
até 30 (trinta) dias seja realizada a eleicao, certificando-se de igual forma, se os
interessados cumprem os requisitos, atendem a todas as condicbes exigidas e

formalidades previstas neste Estatuto Social.

Artigo 62: O Presidente do Conselho de Administracdo suspendera os trabalhos da
Assembléia Geral a fim de que o Presidente da Comissdo Eleitoral dirija o processo
eleitoral e faga a proclamacéo dos eleitos.

§ 1.° Todos os fatos, deliberagées e decisées tomadas na Assembleia Geral convocada

para a realizagao das eleigbes serdo registradas, pelo secretario da Comissao Eleitoral,

em ata circunstanciada, que sera lavrada em livro préprio.
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§ 2.° Os candidatos eleitos apenas para efeito de suprimento de vacéancia existente nos
Conselhos de Administragéo, no Conselho Fiscal e em outros orgéos que venham a ser
instituido na cooperativa, exercerdo as funcdes inerentes aos cargos que ocupam
somente até o final do mandato dos respectivos antecessores, dispensadas as
formalidades previstas no artigo anterior para suas eleicbes, quanto ao registro de
chapas.

§ 3.° A posse dos candidatos eleitos ocorrera na Assembleia Geral em que se realizarem

as eleicoes, sempre apos o encerramento da pauta dos trabalhos.

§ 4.° No decorrer dos primeiros 30 (trinta) dias por periodo parcial ou integral, ap6s a
realizacdo das eleicdes que elegeram os novos cooperados para os conselhos de
Administracdo e/ou Fiscal, estes poderéo requisitar quaisquer dos membros da
administragdo anterior em regime de colaboragao para o processo de transicdo e ao
cooperado que se disponibilizar recebera como_remuneragao total ou parcial minima os

mesmos valores, garantias e beneficios dos atuais conselheiros executivos.

§ 5.° O ex-membro de quaisquer dos conselhos que vinham atuando no mandato
anterior fica responsavel em colaborar com a nova administracdo, prestando
informagdes e esclarecimentos sobre procedimento em processos que vinham sendo

executados, sob pena de suspens&o pelo periodo de até 30 (trinta) dias.

Artigo 63: Caso as eleigdes por motivo de forga maior ndo se realizem nas épocas
devidas, os mandatos dos membros dos Conselhos de Administracdo, Conselho Fiscal e
demais érgdos da cooperativa, prorrogar-se-d0 automaticamente por prazo nao superior
a 90 (sessenta) dias.

Artigo 64: Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagao, suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a

fé publica e a propriedade.
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CAPITULO X
DOS LIVROS

Artigo 65: A CAF SERRANA devera, além de outros, ter os seguintes livros:

1) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:
a) Matricula;

b) Presenca de cooperados nas Assembléias Gerais;

0) Atas das Assembléias;

d) Atas do Conselho de Administragéo;

e) Atas do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: O livro de matricula podera ser substituido por “Ficha de Matricula” e

o livros de presenca e de atas poderao ser substituidos por folhas soltas.
1) Autenticados pela autoridade competente:

a) Livros fiscais;

b) Livros contabeis.

Artigo 66: No Livro de Matricula de cooperados serdo os mesmos inscritos por ordem

cronolégica de admissédo, dele constando:

1) Nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissdo, endereco,
numero do CPF/MF, da carteira de trabalho e da carteira de identidade;

1)} Numero de matricula do cooperado na cooperativa;

[I) Data de admissédo do cooperado e, quando for o caso, de sua demisséo a pedido,
eliminacao ou exclusao;

IV)  Capital subscrito pelo cooperado;

Pagina 40



Pagina 41 de 46

V) Assinatura do responsavel legal da Cooperativa e do cooperado no termo de
admissao ou demissao;

VI)  Espago para a lavratura de termo circunstanciado das causas de demisséo,
eliminagé@o ou exclusdo do cooperado.

VIl)  Numero do INCRA, NIRF, informagdes de registro de propriedade ou contrato de
parceria agricola, arrendamentos e comodato, bem como documentos
comprobatorios da atividade profissional no caso de técnicos e outros
profissionais, emitido pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais ou Sindicato Rural:

VIII) A conta corrente das respectivas quotas-parte do capital;

IX) A assinatura de duas testemunhas.

CAPITULO XI
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO SOCIAL

Artigo 67: A CAF SERRANA definira, através de Regimento Interno, a forma de
organizacéo do seu quadro social.

Paragrafo unico: O projeto de Regimento Interno sera elaborado pelo Conselho de
Administragdo, devendo ser submetido a apreciagdo da Assembleia Geral, que
deliberara pela sua aprovagao.

CAPITULO XII

DO BALANGCO, DAS SOBRAS,
DAS PERDAS E DOS FUNDOS

Artigo 68: O Balango Geral incluindo o confronto de ingressos e dispéndios serdo

levantados no dia 31 de dezembro de cada ano.

§ 1.° Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das operacdes

0U Servicos.
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§ 2.° Os resultados negativos serdo rateados entre os cooperados, na proporcéo das
operacoes por eles realizadas, caso o Fundo de Reserva nédo seja suficiente para tal
cobertura.

§ 3.° Além do percentual de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do
FUNDO DE RESERVA, os saldos ndo aplicados, os créditos ndo reclamados pelos
cooperados, decorridos cinco anos, o produto da taxa cobrada sobre a transferéncia de
quotas-partes, os auxilios e doagbes sem destinacdo especial e receitas eventuais de

qualquer natureza, nédo resultantes de operagdes com os cooperados.

Artigo 69: Das sobras verificadas, serdo deduzidos os seguintes percentuais:

) 35% (trinta e cinco por cento) para 0 FUNDO DE RESERVA:;
1)) 0,5% (zero virgula por cento) para o RATES - Reserva de Assisténcia Técnica

Educacional e Social.

§ 1.° As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas nas
alineas “I" e “II"” do caput deste artigo, serdo devolvidas aos cooperados,
proporcionalmente as operagbes realizadas com a Cooperativa, salvo deliberagio

contraria em Assembleia Geral.

§ 2.° As perdas apuradas, ndo cobertas por insuficiéncia do FUNDO DE RESERVA,
serao rateadas entre os cooperados, apés a aprovagdo do Balango patrimonial pela
Assembleia Geral Ordinaria, na propor¢do das operagées que realizaram com a

cooperativa.

§ 3.° O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza
que a cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso
de sua dissolugédo e liquidagdo, hipétese que serad recolhido conforme determinagées

legais vigentes.
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Artigo 70: O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destina-se a
prestacao da assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos empregados da
Cooperativa.

Paragrafo Unico: Além do Fundo de Reserva e do RATES, a Assembleia podera ainda
criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos,

fixando o modo de formacao, aplicagao e liquidagao.

CAPITULO Xl
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Artigo 71: A CAF SERRANA se dissolvera de pleno direito:

) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que o0s cooperados,
totalizando o numero minimo de 2/3 dos cooperados presentes, com direito a
voto, nao se disponham a assegurar a continuidade da Cooperativa:

1)) Devido a alteragdo de sua forma juridica;

1) Pela redugéo do nimero de cooperados a menos de vinte ou do capital social em
patamar inferior ao minimo, se até a Assembleia Geral subseqiiente, realizada
em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, esses quantitativos nido forem
restabelecidos;

IV)  Pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Artigo 72: A Assembleia Geral Extraordinaria deliberara necessariamente sobre a
dissolugdo, prazo de liquidagdo, eleicdo do liquidante e dos membros do Conselho

Fiscal e respectivas remuneragdes, bem como sobre a contratacdo de pessoal auxiliar.

Paragrafo Gnico: A Assembleia Geral Extraordinaria podera a qualquer tempo destituir

o liquidante e os membros do Conselho Fiscal.
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Artigo 73: O liquidante tera todos os poderes de administragdo e representagdo

conferidos pelo presente Estatuto Social e Conselho de Administracao da cooperativa.

Artigo 74: Cabera ao liquidante proceder a todos os atos previstos em Lei, objetivando
ultimar a liquidacao da cooperativa.

Artigo 75: Quando a dissolugéo da Cooperativa néo for promovida voluntariamente, nas
hipéteses previstas na Lei e neste Estatuto Social, a medida podera ser tomada

judicialmente, a pedido de qualquer cooperado.

Artigo 76: Realizado o ativo social e liquidado o passivo da cooperativa, as sobras
serao utilizadas para reembolso das quotas-partes aos cooperados.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 77: Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os principios

doutrinarios, ouvidos os érgaos assistenciais e de fomento do cooperativismo.

Este ESTATUTO SOCIAL foi discutido, votado e aprovado por cooperados presentes na
Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa dos Agricultores Familiares da Regiao
Serrana do Espirito Santo — CAF SERRANA, realizada em 14 de marco de 2021, com a
anuéncia da sua Assessoria Juridica, representada neste ato pela Advogada, Dra
Maristela Pereira Guasti, inscrita na OAB/ES sob o N° 5.447.

Santa Maria de Jetiba — ES, em 14 de margo de 2021.

SELENE HAMMER TESCH ENEIAS BOLDT
Diretora Presidente Diretor Financeiro
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COOPERATIVA DOS AGRICULTORES
FAMILIARES
DA REGIAO SERRANA DO ESPIRITO SANTO

REFORMA E CONSOLIDAGAO ESTATUTARIA REALIZADA EM 14 DE MARGO DE
2021

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO, EXERCICIO SOCIAL,
AREA DE ATUAGCAO E ADMISSAO DE COOPERADOS

Artigo 1.°: A COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DA REGIAO
SERRANA DO ESPIRITO SANTO — CAF SERRANA, constituida no dia 27/01/2007, é
uma sociedade de natureza civil e de responsabilidade limitada, sem fins lucrativos,
rege-se pelos valores e principios do cooperativismo, pelas disposicdes legais, pelas

diretrizes da autogestédo e por este Estatuto Social, tendo:

) Sede administrativa na Avenida Frederico Grulke, 1531, Sala 02, 1° Pavimento,
Centro, Municipio de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo, CEP
29.645.000, foro juridico na Comarca de Santa Maria de Jetiba - Estado do
Espirito Santo;

1)) Sua filial é localizada na Area Especial Zona Rural, s/n°, Sitio Zietlow, Santa Maria
de Jetiba, Municipio de Santa Maria de Jetiba, CEP: 29.645.000;

)  Area de admissao de cooperados, abrangendo todo o territério nacional, podendo
atuar em todo o territorio nacional e internacional,

IV)  Prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de
1°(primeiro) de janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.
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CAPITULO I
DO OBJETO E DOS
OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 2.0 O OBJETO SOCIAL da COOPERATIVA DOS AGRICULTORES
FAMILIARES DA REGIAO SERRANA DO ESPIRITO SANTO — CAF SERRANA é o
desenvolvimento das atividades abaixo discriminadas, que serdao executadas atraves da
congregacdao dos agricultores e produtores que compéem a unidade familiar de

producao rural:

a) 4633-8/01 — Comércio atacadista de frutas, verduras, raizes, tubérculos,
hortalicas e legumes frescos;

b) 4632-0/01 — Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados;

c) 4633-8/02 — Comércio atacadista de aves vivas e ovos;

d) 4649-4/99 —Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso
pessoal e doméstico nao especificado anteriormente;

e) 0163-6/00 - Atividades pos-colheita;

f) 4623-1/06 — Comércio atacadista de sementes, flores, plantas e gramas;

g) 4632-0/02 - Comércio atacadista de farinhas, amidos e féculas;

h) 4632-0/03 - Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados,
farinhas, amidos e féculas, com atividade de fracionamento e
acondicionamento associada;

i) 4637-1/04 — Comeércio atacadista de paes, bolos, biscoitos e similares;

j) 4712-1/00 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predomindncia de produtos alimenticios-minimercados, mercearias e
armazeéns;

k) 4729-6/99 — Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou
especializado em produtos alimenticios ndao especificados anteriormente,
dentre outros: paes, bolos, biscoitos, geleias, polpas de frutas, mel;

1) 4721-1/03 — Comércio varejista de laticinios e frios;

m) 4724-5/00 — Comércio varejista de hortifrutigranjeiros;
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n) 4637-1/99 - Comércio atacadista especializado em outros produtos
alimenticios nao especificados anteriormente, dentre outros: polpa de fruta,
chas, mel, sucos e conservas de frutas e legumes, frutas secas;

0) 5211-7/99 — Depésitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns
gerais e guarda méveis;

p) 4930-2/01 Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e
mudancas, municipal;

q) 4930-2/02 Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e

mudangcas, intermunicipal, interestadual e internacional.

Artigo 3. A CAF SERRANA tem como objetivo social proporcionar aos seus
cooperados, oportunidades de trabalho de forma que possa assegurar aos mesmos,
geracao de renda e autonomia no desempenho de suas atividades, prestando aos
cooperados os seguintes servigos:

) Organizar e gerenciar a compra e venda de insumos, produtos agricolas e
derivados, bens de consumo e bens de servico, em beneficio de seus associados:

1)) Receber, transportar, classificar, padronizar, armazenar, beneficiar, industrializar
e comercializar, registrando suas marcas se for o caso:

I)  Adquirir e repassar aos cooperados bens de producdo e insumos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades:

IV)  Prestar assisténcia tecnolégica ao quadro social, em estreita colaboragé@o com os
6rgaos publicos, privados e entidades n3o governamentais atuantes e
interessados em cooperar com o setor:

V) Buscar recursos para financiamento em operacées de custeio, investimento e de
comercializagdo, em beneficio do quadro social:

VI)  Propiciar através de convénios assisténcia aos seus associados no que for
necessario para a execugdo das suas atividades, criando departamentos de
servigos que se fizerem necessario, tendo direito aos beneficios os cooperados
que aderirem e custearem suas despesas nestes convénios;

VIl)  Organizar-se de modo a promover e dar suporte as atividades dos associados,

pesquisando o mercado, promovendo o intercdmbio com cooperativas similares,

Pégina 3



Pagina 4 de 46

realizando encontros e debates entre si sobre seus campos de atuagado, podendo
ser com a participacéo de especialistas das respectivas areas, bem como cursos
de capacitagéo profissional:

VIIl)  Promover, com recursos préprios, a capacitagdo cooperativista e, se for o caso,
profissional, do quadro funcional, técnico, executivo e diretivo da cooperativa;

IX)  Prestar outros servicos relacionados com as atividades socioeconémicas,
culturais e ambientais da cooperativa;

X) Criar um cédigo de ética para orientar as boas praticas de relacionamento com os
cooperados e entre a diretoria e os cooperados:

Xl)  Criar um fundo de reserva a partir das quotas-partes integralizadas, das sobras,
do percentual resultante no gerenciamento das operagdes de comercializagéo e a
partir de eventuais doagédes:

XIl)  Buscar mercados diferenciados visando assegurar a comercializagéo de produtos
e servicos de forma a obter a maxima valorizagdo, maior rendimento econdmico,
conquistar novos mercados e obter outros beneficios:

XIll)  Prestar servicos de assisténcia técnica e incentivar a pesquisa agroindustrial e
agropecuaria para diversificar e melhorar os produtos de origem vegetal;

XIV) Fomentar a organizacdo do seu quadro social e de terceiros através da
valorizagdo da prépria cultura, do estimulo da producdo diversificada e de
atividades que visem o desenvolvimento qualitativo e quantitativo dos produtos da
regido e de estimulo e de melhoria dos quadros funcionais e organizativos,
através de estudo, encontro de formagédo, promocéo de oficinas, festas e lazer;

XV)  Incentivar a recuperacéo e preservacdo ambiental:

XVI) Promover uso de praticas agricolas de manejo ecolégico do solo e das plantas,
para obtencéo de produtos diferenciados e de maior valor agregado no processo
de comercializagéo;

XVII) Buscar mercado para os produtos agroecolégicos e fomentar politicas de
incentivo ao agroturismo;

XVIIl) Fomentar, apoiar e desenvolver atividades na area cultural e social;

XIX) Organizar servigo de consultoria técnica:

XX)  Operar com terceiros, nos limites permitidos em lei;

XXI) Participar ou associar-se a sociedades cooperativas e ndao cooperativas;
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XXIl) Contratar seguro de vida coletivo, assisténcia médica e convénios, tais como:
assisténcia multipla aos associados e seus dependentes, atendimento médico-
hospitalar, odontolégico, laboratorial, juridico, educacional, recreativo, farmacias,
escolas, estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos, bem
como nas areas de alimentagéo e vestuario, sendo todos os custos por conta do
cooperado, cabendo ao mesmo a decisdo pela sua adesao;

XXIIl) Apresentar proposta de abertura de Procedimento de Manifestacdo de Interesse
Social aos 6rgaos ou as entidades da administragédo publica federal, estadual ou
municipal, visando a celebragéo de parceria de interesse social e relevancia publica.

XXIV) Participar de chamamento publico e celebrar parcerias com o Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, nos termos da Lei n° 13. 019/2014;

§ 1. ° A CAF SERRANA, em sua base territorial de atuacgéo, proibira, terminantemente,
qualquer tipo de manifestagdo discriminatoria, seja de natureza politica, étnica, social,
sexual ou religiosa.

§ 2. ° - Para consecucgdo de seus objetivos sociais, a CAF SERRANA podera firmar
contratos, acordos, ajustes e parcerias com entidades publicas e privadas.

§ 3. ° - Para fins de celebragdo de parecerias nos termos da Lei n° 13.019/2014, a CAF
SERRANA declara que possui experiéncia e capacidade técnica e operacional para
fomentar e promover atividades relacionadas ao seu objeto social.

CAPITULO 1li

DOS COOPERADOS: DA ADMISSAO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES E
OBRIGAGOES E DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 4°: Podera associar-se a CAF SERRANA, pessoa fisica, agricultor e produtor
rural que compde a unidade familiar de producéo rural, que se dedique a atividade
objeto da Cooperativa, podendo dispor liviemente de si e de seus bens, sem prejudicar
os interesses e objetivos da Cooperativa, nem colidir com os mesmos, concorde com
este ESTATUTO SOCIAL e atenda as demais condigbes estabelecidas pela cooperativa.
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§ 2. ° - O nimero de cooperados néo tera limite quanto ao maximo, mas ndo podera ser
inferior a 20(vinte) pessoas fisicas.

§ 3. ° - Sera aceito a adesdo de novo cooperado, que devera preencher a ficha de
adesé&o, conforme modelo fornecido pela CAF SERRANA, bem como e declaracdo de
que optou liviemente por associar-se, conforme normas constantes do estatuto social.

Artigo 5° Para admissdo no quadro social da CAF SERRANA é obrigatério, dentre

outras o atendimento das seguintes exigéncias:

1) Dedicar-se a atividade agropecuaria, em imével de sua propriedade ou ocupada
por processo legitimo dentro da area de acdo da cooperativa, parceiros,
comodatarios, arrendatarios, profissionais e lideres sindicais que estejam ligados
diretamente a agricultura familiar;

1)) Frequentar com aproveitamento, um curso basico de cooperativismo, que sera
ministrado pela Cooperativa ou pelo Sistema OCB-ES-SESCOOP.

lll)  Apresentar seus documentos pessoais: CPF, carteira de identidade, certiddo de
casamento, registro junto ao INCRA e ITR;

IV)  Apresentar a escritura publica do imével ou a certiddo de matricula de registro de
imovel, e, sendo parceiro, comodatario ou arrendatario, apresentar o respectivo
contrato homologado pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais ou registrado em
Cartério de Registro de Iméveis:

V) Subscrever as quotas-partes do capital social e assinar o Livro de Matricula;
§ 1. ° O Conselho de Administragdo analisara a proposta de admissao, e se houver
possibilidade técnica de prestacéo de servigos, a deferira, devendo entdo o interessado

subscrever as quotas partes e assinar o livro de matricula.

§ 2. ° O Conselho de Administracdo somente analisara a proposta de admisséo, caso o

interessado tenha concluido o curso basico de cooperativismo.
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Artigo 6°: Cumprido o que dispbe o artigo anterior, o cooperado assume todos os
deveres e obrigacdes e adquirem os todos os direitos decorrentes da Lei 5.764/71, deste

Estatuto Social, Regimento Interno e das deliberagées tomadas por assembleia geral.

Artigo 7°: Sao direitos dos Cooperados:

) Participar das atividades que constituem o objeto da CAF SERRANA, com ela
operando sempre que solicitado;

1)) Participar das Assembleias Gerais, bem como, votar e ser votado para todos os
cargos eletivos de seus 6rgaos consultivos, diretivos e de controle;

ll)  Solicitar, por escrito, a qualquer tempo toda e qualquer informagdo ou
esclarecimentos sobre as atividades e operagées realizadas pela CAF SERRANA,
conforme previsto na legislagdo e, nos 30 (irinta) dias que antecederem a
realizagédo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar pessoalmente na sede da
cooperativa, os livros contabeis, os balancetes mensais e o balango geral;

IV)  Propor ao Conselho de Administragao ou a Assembleia Geral, medidas que julgar
de interesse da CAF SERRANA;

V) Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier;

§ 1° - As propostas a que se refere o item “IV” deste artigo somente poderdo ser
apreciadas pela Assembleia Geral, se submetidas ao Conselho de Administragdo com
prazo de antecedéncia no minimo de 30(trinta) dias, suficiente para que possam constar

do edital e convocacao.

§ 2° - As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados serdo
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administracdo a Assembleia Geral. Se tal
providéncia nédo vier a ser efetivada os préprios cooperados poderdo apresenta-las, ndo
podendo, entretanto, as mesmas ser votadas, caso ndo constem no edital de

convocagao.

§ 3° - Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais o cooperado que:
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a) Tenha sido admitido, depois da convocagao da Assembleia Geral:

b) Seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa até a assembleia geral que
aprovar as contas do exercicio social em que tenha ocorrido a resciso do seu vinculo
empregaticio;

C) Mantenha vinculo empregaticio com contratante, tomador de servicos da

cooperativa.

Artigo 8°: S&o deveres e obrigagées dos cooperados:

) Subscrever e integralizar, nos termos deste Estatuto Social, quotas-parte do
capital social e contribuir com as importancias estipuladas para a cobertura dos
dispéndios realizados para a consecucdo dos servicos e demais encargos
operacionais que forem estabelecidos pelo Conselho Administracdo, mediante
autorizagéo da Assembleia Geral;

1)} Satisfazer pontualmente seus compromissos com a CAF SERRANA, dentre os
quais o de participar ativamente e em todos os niveis de sua vida societaria;

1)} Cobrir as perdas do exercicio social, quando houver, proporcionalmente as
operagdes que realizou com a CAF SERRANA, se o fundo de Reserva nao for
suficiente para suporta-las;

IV)  Levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atende contra a Lei e o Estatuto Social;

V) Cumprir e executar com eficiéncia e pontualidade, todos os servicos que lhe
forem atribuidos pela cooperativa, decorrentes dos contratos firmados entre a
CAF SERRANA e seus contratantes:

VI)  Zelar pelo patriménio material e moral da CAF SERRANA, bem como, preservar e
divulgar o espirito cooperativista da entidade;

VII)  Manter atualizado junto & Cooperativa todos os seus dados cadastrais solicitados
na ficha de matricula; cumprir as disposicées da Lei 5.764/71, deste Estatuto
Social, do Regimento Interno, das deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral,

bem como respeitar as resolugées do Conselho de Administracéo.
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Artigo 9°: E de responsabilidade dos cooperados, responder subsidiariamente pelos
compromissos da CAF SERRANA para com os seus membros e perante terceiros, até o
valor do capital por eles subscrito, guardada proporgdo de participagdo dos mesmos nas
operacOes da cooperativa, e perante a sociedade, até o montante das perdas que lhes
couber.

§ 1° - A responsabilidade do cooperado sé podera ser invocada depois de judicialmente
exigida da CAF SERRANA.

§ 2° - As obrigagées do cooperado falecido, contraidas com a cooperativa e as oriundas
de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros,
assegurando-lhes o direito de ingresso na Cooperativa, desde que preencham as
condicbes estabelecidas neste Estatuto, mediante requerimento expresso do

inventariante do espolio, devidamente autorizado judicialmente.

§ 3° - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao recebimento do capital
integralizado e demais créditos pertencentes ao de cujus.

CAPITULO IV
DA DEMISSAOQ, DA ELIMINAGAO E DA EXCLUSAO

Artigo 10: A condigdo de cooperado extingue-se pelos seguintes motivos: demisséo,

eliminacdo e excluséo.

Artigo 11: A DEMISSAO é ato voluntario do cooperado, dar-se-a, unicamente e
exclusivamente a seu pedido, devendo ser requerida formalmente ao Conselho de
Administracdo, que ndo podera nega-la e somente homologara sua aceitacdo apos
comprovada a inexisténcia de obrigagdes pendentes por parte do demissionario junto a
CAF SERRANA.

Pagina 9



Pagina 10 de 46

Artigo 12: A ELIMINAGAO do cooperado dar-se-a em virtude de infragbes legais ou
estatutarias, e sera aplicada mediante resolugdo do Conselho de Administracdo, depois
de reiterada notificagdo ao infrator, a quem sempre sera assegurado o direito a ampla

defesa.

Artigo 13: O Conselho de Administragdo também procedera a eliminacdo de todo
cooperado quando comprovada a ocorréncia e a pratica dos seguintes atos:

) Manter qualquer atividade que conflite com os objetos sociais da CAF SERRANA:

1)} Deixar de cumprir as obrigagdes por ele assumidas com a CAF SERRANA;

Il Deixar de cumprir, sem justificativa, suas atividades ou executar incorretamente
0s servigos e operagdes sob sua responsabilidade nos contratos firmados entre a
CAF SERRANA e suas CONTRATANTES;

§ Unico- No caso do disposto no inciso lll, o cooperado que deixar de realizar junto a
cooperativa as operagdes que constituem seu objeto social por mais de 01(hum) ano,

podera ser eliminado, a critério do Conselho de administracéo.

Artigo 14. A EXCLUSAO de cooperado é a providéncia tomada para satisfazer a
impossibilidade da sua permanéncia na Cooperativa, no caso de encerramento das

atividades da mesma ou a partir da ocorréncia das seguintes situagdes:

) Por dissolugéo da pessoa juridica;

1)) Por morte do cooperado;

1)) Por incapacidade civil ndo suprida;

IV)  Por deixar de atender as exigéncias estatutarias para admissdo ou permanéncia

na cooperativa.

§ 1. ° A exclusdo do cooperado, com fundamento nas disposigées do inciso IV deste

Artigo, sera feita por decisdo do Conselho de Administragéo.
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§ 2. ° A exclusdo por morte acarretara a transferéncia dos direitos e obrigagdes
patrimoniais do cooperado falecido a seus herdeiros, beneficiarios legalmente
habilitados ou indicados pelo herdeiro, inclusive podendo os herdeiros indicar um entre
eles para atuar na frente de trabalho deixada pelo falecido, o qual podera aderir a esta
cooperativa, depois de cumpridas as exigéncias para ingresso e permanéncia, conforme

normas vigentes na cooperativa, na forma da Lei.

Artigo 15: A eliminacdo ou exclusdo de qualquer cooperado, somente sera efetivada
depois de notificacdo feita ao mesmo, no prazo de 30 (trinta) dias da decisdo tomada
pelo Conselho de Administracéo, através de AR devidamente protocolado ou publicagéo
em jornal de grande circulagéo, quando for desconhecido o seu paradeiro, cabendo, no
caso de eliminacgéao, recurso.

§ 1° O recurso mencionado no caput deste artigo sera interposto no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento pelo infrator, da notificacdo de eliminagao, e tera efeito
suspensivo, até a deliberacdo da primeira Assembleia Geral, perante a qual, de igual

modo, podera proferir defesa escrita ou oral.

§ 2° A demisséo, eliminagdo ou exclusdo do cooperado € 0 motivo que as ocasionaram,
bem como o teor da notificagdo expedida ao mesmo, devera constar de termo lavrado
no Livro ou ficha de Matricula, assinado pelo Presidente da CAF SERRANA.

§ 3° Sera remetida ao cooperado, cépia autenticada do termo de eliminagdo ou

exclusao, através de documento que comprove as datas da remessa e do recebimento.

Artigo 16: Em qualquer caso de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o cooperado
somente sera restituido do capital que integralizou em até 10(dez) parcelas, assim como
das sobras e outros créditos que lhe tiverem sido atribuidos.

§ 1. ° A restituicdo de que trata este artigo, somente podera ser exigida, depois de
aprovado pela assembleia geral o Balango Patrimonial do exercicio em que o cooperado

tenha se desligado da cooperativa.
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§ 2. ° O cooperado interessado que vir a se desligar desta cooperativa, for eliminado ou
excluido, mas que mantiver em dia o pagamento de mensalidades, parcelas, convénios
ou aquisicbes efetuadas em nome da cooperativa, tera até 90 (noventa) dias para
efetuar a transferéncia para a condigdo de particular, decorrido esse prazo podera ser

excluido dessa condigdo de usuario pela prépria cooperativa.

Artigo 17: A demisséo, eliminagdo ou exclusdo do cooperado acarretara a revogacéo
dos compromissos por ele assumidos com a cooperativa e a liquidagao de seus créditos,

dar-se-a em até um ano.

Paragrafo Unico: Quando a situagio econémico-financeira da cooperativa a obrigar, o
Conselho de Administragéo efetuara a liquidagéo de seus créditos em parcelas mensais,
dentro do prazo de até um ano, a partir da Assembléia Geral de aprovagéo do Balango

Patrimonial do tltimo exercicio em que o cooperado fazia parte do seu quadro social.

Artigo 18: A responsabilidade do cooperado demitido, eliminado ou excluido, perante a
cooperativa e a terceiros, perdurara nos limites das obrigagées assumidas, até quando

aprovadas as contas do exercicio social em que se efetivou o seu desligamento.

CAPITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 19: O capital da Cooperativa, representado por quotas-parte, ndo tera limite
quanto ao maximo e variara conforme o niumero de quotas-parte subscritas, mas nao

podera ser inferior a R$2.000,00(dois mil reais).

§ 1.° O capital é subdividido em quotas-parte no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma.
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§ 2.° A quotas-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, ndo podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigéo, integralizagéo,

transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada no Livro de Matricula.

§ 3.° A transferéncia de quotas-parte entre cooperados, total ou parcial, sera escriturada
no Livro ou ficha de Matricula mediante termo que contenha as assinaturas do cedente,

do cessionario e do Presidente da Cooperativa.

§ 5.° Para efeito de integralizagdo de quotas-parte ou de aumento do capital social, a
Cooperativa poderéd receber bens, desde que avaliados previamente, e com

homologacédo da Assembléia Geral.

§ 6.° A cooperativa podera distribuir juros de até 12% (doze por cento ao ano), que
poderéo ser contados sobre a parte integralizada do capital, se houver sobras.

§ 7.°- O cooperado deve integralizar as quotas-parte a vista ou em até 05(cinco)

parcelas mensais, sendo a primeira no ato da adesao ao quadro social.

Artigo 20. O numero de quotas-parte do capital social a ser subscrito pelo cooperado,
por ocasido de sua admissdo nao podera ser inferior a 100(cem) quotas-parte ou

superior a 1/3 (um tergo) do total subscrito.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 21: Para consecugdo do seu objeto e objetivos sociais, a CAF SERRANA
desenvolvera suas atividades estruturadas através dos seguintes 6rgdos: Assembleia

Geral, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.
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- DA ASSEMBLEIA GERAL -

Artigo 22: A Assembleia Geral, seja ela Ordinaria ou Extraordinaria sio os 6rgaos
supremos da cooperativa, cabendo-lhes tomar, nos limites da Lei e deste Estatuto
Social, soberanamente toda e qualquer decisdo de interesse dos associados, que

mesmo ausentes ou discordantes, ficam a elas vinculados.

Artigo 23: A Assembleia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo presidente

do Conselho de Administrag&o.

§ 1.° Podera também ser convocado pelo Conselho Fiscal, se ocorrer motivo grave,
urgentes ou ainda, apés solicitagdo ndo atendida por 1/5 (um quinto) dos cooperados em

pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2.° Nao podera votar e ser votado em Assembleia Geral o cooperado que:

a) Tenha sido admitido apds a convocacio;
b)  Infringir qualquer disposigédo do Artigo 8.° deste Estatuto Social.

c) Tiver menos de 12(doze) meses de filiagéo.

Artigo 24: Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembleias
Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com o horério

definido para as trés convocagées, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Artigo 25: Nao havendo quérum, conforme o Artigo 28 para a instalacdo da assembleia
geral convocada nos termos do artigo anterior sera feita nova convocagdo com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com horério definido para as trés convocacgdes,

sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Paragrafo unico: Caso persista a insuficiéncia de quorum, admitir-se-4 a intengdo da

dissolugdo da cooperativa, devendo tal fato ser comunicado aos 6rgaos de
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representagéo do cooperativismo, através do Sindicato e Organizacdo das Cooperativas
do Estado Espirito Santo — OCB/ES ou equivalente.

Artigo 26: Dos editais de convocagéo das Assembleias Gerais deveréo constar:

) A denominagéo da Cooperativa, bem como o nimero de sua inscrigdo no
Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF,
seguidos da expressdo: Convocagdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou
Extraordinaria, conforme o caso;

1) O dia e a hora da reunido, em cada uma das 03 (irés) convocagdes, assim como
o local de sua realizagéo, que salvo motivo de forga maior, sempre seréa o da sede
da cooperativa;

lll) A seqiiéncia ordinal de cada uma das 03 (trés) convocacées;

IV) A pauta dos trabalhos, com as devidas especificacées;

V) O numero de cooperados existentes na data de sua expedicdo, para efeito de
cémputo do quorum de instalagao; e

VI) A data e assinatura do Presidente do Conselho de Administracdo, ou, nos termos
deste Estatuto Social, de quem querem que tenha poderes para convocar a

Assembleia Geral.

§ 1.° No caso da convocagéo ser feita por cooperados, o edital sera firmado por pelo

menos 05 (cinco) signatarios do documento que a solicitou.

§ 2.° Os editais de convocagédo serdo afixados em locais visiveis nas dependéncias da

cooperativa, devendo também ser publicado em jornal de grande circulacéo.

Artigo 27: E da competéncia das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, a
destituicdo dos membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e de outros

orgaos que venham posteriormente a compor a cooperativa.

Paragrafo tnico: Ocorrendo destituices ou desligamentos que possam comprometer a

regularidade da administracdo ou fiscalizagdo da cooperativa, podera a Assembleia
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Geral designar administradores e conselheiros fiscais provisérios, até a posse dos novos
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, cuja eleicio se realizard em
assembleia geral a ser realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 28: O quoérum de instalacdo da Assembleia Geral seja ela Ordinaria ou
Extraordinaria & o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) do niimero de cooperados em condigées de votar, em primeira
convocagao;
b) Metade mais um dos cooperados, em segunda convocagéo;

¢) Minimo de 10 (dez) cooperados, em terceira e lltima convocagao.

§ 1.° Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, 0 numero de
cooperados presentes, em cada convocacgédo, sera contado pela aposicao de suas
assinaturas no Livro ou folhas de registro de Presenca, seguidas do respectivo niimero

de matricula.

§ 2.° Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no edital de
convocacao, o Presidente encerrara o Livro de Presenca mediante termo que contenha
a declaragdo do numero de cooperados presentes, bem como da hora do encerramento
e da convocagéo correspondente, apos o que fara transcrever estes dados na ata da

Assembleia Geral.

Artigo 29: Os trabalhos das Assembleias Gerais seréo dirigidos pelo Diretor Presidente

e secretariados pelo Diretor Administrativo/ Financeiro, que convidardo os demais
membros do Conselho de Administragao para compor a mesa.

§ 1.° Na auséncia do Diretor Administrativo/ Financeiro, o Diretor Presidente convidara

um dos cooperados presentes para auxilid-lo nos trabalhos e lavrar a ata da Assembléia
Geral.
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§ 2.° Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, os trabalhos serdo dirigidos por um cooperado, escolhido na ocasido
e secretariados por outro, convidado por aquele, compondo-se, assim, a mesa dos
trabalhos.

Artigo 30: Os ocupantes dos cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, nao
poderao votar nas decisbes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou
indiretamente, entre os quais os de prestacdo de contas. No entanto, ndo ficardo

privados de influir no convencimento dos presentes, mediante regular participacdo nos
debates.

Artigo 31: Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o
Presidente, logo apds a leitura do relatério do Conselho de Administragédo, das pecas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara aos presentes que indiquem um

cooperado para coordenar os debates e a votagao da matéria.

§ 1.° Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente e os demais membros do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, deixardo a mesa, permanecendo no
recinto a disposicdo da Assembleia Geral, para os esclarecimentos que lhe forem

solicitados.

§ 2.° O cooperado indicado para dirigir os trabalhos escolhera, dentre os presentes, um
secretario para auxilid-lo no registro das ocorréncias, das deliberacdes e das decisdes, a
fim de que possam ser fielmente transcritas pelo secretario titular na ata da Assembleia

Geral.

Artigo 32: As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes do edital de convocagédo, bem como, acerca dos que com ele

tiverem imediata relagao.

Paragrafo unico: Os assuntos que ndo constarem expressamente do edital de

convocacgao e os que ndo satisfazerem as limitagées deste artigo, somente podera ser
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discutido depois de esgotada a pauta dos trabalhos, sendo que sua votacdo s6 sera

realizada na primeira Assembleia Geral a ser posteriormente convocada.

Artigo 33: Todos os fatos, deliberacdes, decisdes e demais ocorréncias deverao constar
de ata circunstanciada, lavrada no livro proprio, que uma vez lida e aprovada pela
Assembleia Geral,sera ao final assinados por uma comissdo composta de 10 (dez)
cooperados indicados pela Assembleia, quando o numero de presentes superar a 30
(trinta), bem como pelos componentes da mesa, que pertengam ao quadro social e por

todos os cooperados presentes que o queiram fazer.

Artigo 34: As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas pela maioria simples

dos cooperados presentes com direito voto.

§ 1.° Cada cooperado tem direito a apenas 01(um) voto, qualquer que seja o niumero de

suas quotas-partes.

§ 2.° Por regra, o escrutinio sera aberto, podendo a Assembleia Geral, a sua
conveniéncia, optar pela votacao secreta.

§ 3.° Caso seja aberto o escrutinio, devem-se averiguar os votos contrarios e as

abstencdes.

Artigo 35. Caso o numero de cooperados exceda a 3.000 (trés mil) ou existam
cooperados estabelecidos ha mais de 50 quildmetros da sede da cooperativa, far-se-ao

representar na assembleia geral, por delegados que tenham tal qualidade e estejam em
pleno gozo de seus direitos sociais, desde que ndo exercam cargos no Conselho de

Administragdo, no Conselho Fiscal e em quaisquer outros 6érgaos de que venha compor-

se a cooperativa.

§ 1.° O niumero maximo de delegados sera de 300 (trezentos), tendo cada qual mandato

de 01(um) ano.
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§ 2.° O numero maximo de cooperados que cada delegado podera representar sera
obtido pelo resultado da divisdo entre o nimero total de cooperados da cooperativa e o
quantitativo indicado no paragrafo anterior. Se tal quantitativo for fracionado,
desprezaréo as casas decimais, e cada delegado representara o nimero de cooperados
expresso pelos algarismos anteriores a virgula. Havendo sobra de cooperados sem
representacdo, cada um deles sera equiparado ao delegado e como tal discutira e votara

os assuntos constantes da pauta dos trabalhos da assembleia geral.

§ 3.° Os delegados seréo eleitos sempre na primeira Assembleia Geral que se fizer ap6s
o término de seus mandatos, em tudo se observando, no que couberem os artigos: 40.°,
57.°, 58.°, 59.° e 60.° deste Estatuto Social, que disciplinam o processo de eleigdo dos
membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e de outros 6rgédos da

cooperativa.

§ 4.° Cada delegado tera direito ao nimero de votos igual ao numero de cooperados que

representa.
Artigo 36: Prescreve em 04 (quatro) anos, contados da data em que foi realizada a

Assembleia Geral, a agdo para anular as deliberagées viciadas de erro, dolo, fraude ou

simulacéo, ou tomadas com violagao de Lei ou dispositivos deste Estatuto Social.

- DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA -

Artigo 37: A Assembleia Geral Ordindaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 03 (irés) primeiros meses, apés o término do exercicio social,

deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da Ordem do Dia:

Pagina 19



Pagina 20 de 46

)  Prestagdo de contas dos Orgados de Administragéo, acompanhada do Parecer do

Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatério da Gestao;

b) Balango Geral;

c) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho
Fiscal;

d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

Il) Destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo no primeiro
caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

Ill) Eleigdo e posse dos componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal;

IV) Fixagdo dos honorarios, gratificacbes e da cédula de presenga para o0s
componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

V) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Artigo 36.°

deste Estatuto Social.

§ 1.° Os membros dos 6rgaos de administragéo e fiscalizacdo nao poderao participar da
votagédo das matérias referidas nos incisos | (excluida a alinea “d”) e IV deste Artigo.

§ 2.° A aprovagdo do relatorio, balango e contas dos 6rgéos de administragédo néo
desoneram seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagao,
bem como por infragdo da lei ou deste Estatuto Social.

- DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -
Artigo 38: A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 sempre que necessario,

podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que

mencionado no Edital de Convocagéo.
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Artigo 39: E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar

sobre os seguintes assuntos:

) Reforma do Estatuto Social;

1)) Fuséao, incorporagdo ou desmembramento;

[lI)  Mudanca de objeto da sociedade;

IV)  Dissolucao voluntaria e nomeacgao de liquidantes;
V) Contas do liquidante.

Paragrafo Gnico. Sao necessarios os votos de no minimo 2/3 (dois tergos) dos

cooperados presentes, para tornar validas as deliberagoes de que trata este artigo.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 40: A CAF SERRANA sera administrada por um Conselho de Administracao,
sendo de sua competéncia privativa e exclusiva responsabilidade a decisdo sobre todo e
qualquer assunto de ordem econdmica, financeira e social, de interesse da cooperativa,

nos termos da Lei, deste Estatuto Social e das deliberacées da Assembleia Geral.

Artigo 41: O Conselho de Administragdo sera composto por 06 (seis) membros, todos
cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para
exercerem um mandato de 03 (trés) anos nas funcdes de Diretor Presidente, Diretor

Vice-Presidente, Diretor Secretario, Diretor Financeiro e 02 (dois) Conselheiros Vogais.

Paragrafo Unico: Ao término de cada mandato, & obrigatéria a renovagéo de no minimo
1/3 (um terco) dos membros do Conselho de Administragdo, neste caso renovar no

minimo 02(dois) conselheiros.

Artigo 42: Nao podem integrar o Conselho de Administragdo, além dos inelegiveis

enumerados nos casos referidos no Artigo 65.° deste Estatuto Social, os parentes entre
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si até o 2.° (segundo) grau, em linha reta ou colateral e nem os que tenham exercido,

nos ultimos seis meses, cargo publico eletivo.

§ 1.° A permanéncia no exercicio das fungdes a que se refere o Artigo 44.° termina por
motivo de recomposigcdo do Conselho de Administracdo ou por renuncia, admitida

sempre a reconducao.

§ 2.° Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Diretor Presidente
sera substituido pelo Diretor Secretario.

§ 3.° Nos impedimentos por prazo superior a 90 (noventa) dias, o Diretor Secretario
assumira a Presidéncia e convocara Assembleia Geral para definir a recomposigdo do

Conselho de Administracéo.

§ 4.° Se o numero de membros do Conselho de Administracéo ficar reduzido a menos da
metade, devera ser convocada pelos conselheiros remanescentes ou pelo Conselho
Fiscal, Assembleia Geral para definir a ocupacdo das vagas existentes e a

recomposi¢ao do mesmo.

Artigo 43: O Conselho de Administragédo rege-se pelas seguintes normas:

1) Reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo do Diretor Presidente, da maioria do préprio
Conselho de Administragéo ou ainda por solicitagdo do Conselho Fiscal,

1)) Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos votos dos
presentes, reservado ao Diretor Presidente o exercicio do voto de desempate;

Il As deliberagbées serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros

presentes do Conselho de Administracéo.
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Paragrafo unico: Perdera automaticamente o cargo, o membro do Conselho de
Administracéo, que sem justificativa aceita pela maioria dos demais membros do préprio
conselho de administragdo, faltar em um exercicio social em 02 (duas) reunibes

ordinarias consecutivas ou em 03 (trés) reunides ordinarias, alternadas.

Artigo 44. Cabe ao Conselho de Administragédo, dentro dos limites da Lei e deste

Estatuto Social, as seguintes atribuicdes:

) Propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientagdo geral das
atividades da cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento,
além de sugerir as medidas a serem tomadas;

1)) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servicos;

lll)  Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servicos, bem como a sua
viabilidade;

V)  Estabelecer as normas de funcionamento da cooperativa;

V) Elaborar projeto de Regimento Interno;

VI)  Estabelecer sangées ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagéo a
disposicdes de Lei e deste Estatuto Social;

VIl)  Deliberar sobre a admissao, demissdo, eliminacdo e exclusdo de cooperados e
suas implicagbes, bem como sobre a aplicagao ou elevacao de multas;

VIII) Deliberar sobre a convocagdo da Assembleia geral e estabelecer a pauta da
mesma;

IX) Estabelecer a estrutura operacional da administragdo executiva dos negdcios,
criando cargos, atribuindo funcdes e fixando normas para admissdo e demisséao
dos demais empregados;

X) Fixar as normas disciplinares, mediante projeto de Regimento Interno;

XI)  Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes, que os punam
disciplinarmente;

XIl)  Propor a Assembleia o valor para fixagdo dos honorérios, Pré-labore,
gratificagdes, cédulas de presenca e outros beneficios para seus membros e para

os membros do Conselho Fiscal;
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XIIl)  Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulem dinheiro ou valores da cooperativa;

XIV) Fixar as despesas de administragdo e orcamento anual que indique a fonte de
recursos para sua cobertura;

XV)  Contratar, quando se fizer necessario, um servico independente de auditoria,
conforme disposto no Artigo 112.° da Lei Federal N.° 5.764, de 16 de dezembro
de 1971;

XVI) Indicar o banco ou bancos nos quais serdo feitos negécios e depdsitos de
numerario, e fixar o limite maximo que podera ser mantido no caixa da
cooperativa;

XVIl) Estabelecer normas de controle das operagdes e servigos, verificando, no minimo
mensalmente, o estado econémico-financeiro da Cooperativa o desenvolvimento
dos negédcios e atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

XVIII) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autorizacédo
da Assembleia Geral;

XIX) Contrair obrigagbes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens mdveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

XX) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciacdo ou desgaste dos valores
que compdem o ativo permanente da Cooperativa, observados os principios
fundamentais de contabilidade e legislagdo em vigor;

XXI) Zelar pelo cumprimento da legislagado do cooperativismo e outras aplicaveis, bem
como pela observancia da legislagéo trabalhista e fiscal;

XXIl) Captar novos contratos, parcerias e/ou novos clientes para a CAF SERRANA.

§ 1.° O Diretor Presidente providenciara para que os demais membros do Conselho de
Administragdo recebam com antecedéncia minima de 03 (TRES) dias, cépias dos
balancetes, demonstrativos, planos, projetos e outros documentos sobre os quais
tenham que se pronunciar, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente & reunido
correspondente, inquirir empregados ou associados, bem como pesquisar documentos,

a fim de dirimir as dlvidas eventualmente existentes.
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§ 2.° O Conselho de Administracdo solicitara, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento de quaisquer profissionais ou funcionarios graduados, com vistas a
auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar a qualquer

deles presentes, previamente, pareceres escritos sobre questbes especificas.

§ 3.° As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas em
forma de resolugées, regulamentos ou instrugées, que em seu conjunto, constituirdo o
Regimento Interno da cooperativa.

§ 4.° Os membros do Conselho de Administragéo poderdo ser remunerados na forma de
Pro-Labore, cujo valor devera ser aprovado em assembleia geral, mesma época em que
sao aprovados os valores de cédula de presenca, gratificacdes e outros beneficios.
Somente fara jus ao pré-labore integral ou proporcional os cooperados que exercerem

funcao administrativa ou auxiliarem diretamente na administracao.

§ 5° - E permitido & remuneragédo de funcionarios, prestadores de servigos e dirigentes
da CAF SERRANA, que atuem diretamente na execucdo de planos de trabalho
decorrentes de parcerias firmadas nos termos da Lei 13.019/2014, compreendendo
inclusive as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias € demais encargos sociais e trabalhistas, respeitados
os valores praticados pelo mercado na regido onde forem exercidas as atividades,

observando-se e as eventuais limitages legais aplicaveis.

§ 6°- No desenvolvimento de suas atividades, a CAF SERRANA observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
ndo fara qualquer discriminagédo de raga, cor, género, nacionalidade, convicgao politica

ou religiosa.

§ 7° - A CAF SERRANA adotara praticas de gestao administrativa que contribuam para

coibir a obtencédo, de forma direta ou indireta, individual ou coletiva, de beneficios ou
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vantagens pessoais para qualquer membro do seu quadro social que ocupe cargos

diretivos.

Artigo 45. Ao DIRETOR PRESIDENTE cabe, entre outras, os seguintes poderes e

atribuigdes:

) Dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa;

) Baixar atos de execucéo das decisdes do Conselho de Administracéo;

1)  Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro ou outro membro indicado pelo
Conselho de Administragdo, contratos, cheques, documentos de licitagdo, de
chamada publica e demais documentos constitutivos, modificados ou extintivos de
obrigacdes, bem como, propostas de prestacéo de servicos;

IV)  Admitir, mediante contrato de trabalho e apés ratificagdo do Conselho de
Administracdo, administradores executivos de sua confianga, com vistas a dar-lhe
suporte técnico para exercer as atividades de gestédo e controle que Ihe cabem,
nos termos e limites deste Estatuto Social;

V) Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragdo, bem como as
Assembléias Gerais;

VI)  Apresentar & Assembleia Geral Ordinaria o Relatério de Gestdo, o Balango
Patrimonial, o Demonstrativo das Sobras Apuradas ou das Perdas e demais
demonstracées contabeis obrigatérias referentes ao Exercicio Social e o Parecer
do Conselho Fiscal,

VI) Representar a cooperativa ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

VIIl) Promover a captagdo de negocios para a cooperativa, visando proporcionar aos
cooperados, oportunidades de trabalho de forma a assegurar aos mesmos,
geracéo de renda e autonomia no desempenho de suas atividades profissionais.

IX) Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa e verificar periodicamente o
saldo de caixa;

X) Acompanhar as finangas da Cooperativa,
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§Unico - Compete ao VICE-PRESIDENTE acompanhar permanentemente o trabalho do
DIRETOR PRESIDENTE, substituindo-o em seus impedimentos inferiores a 90

(noventa) dias.

Artigo 46: Ao DIRETOR SECRETARIO compete, dentre outras, as seguintes
atribuicées:

) Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reuniées do Conselho
de Administracdo e da Assembléia Geral, responsabilizando-se pela guarda de
livros, documentos e arquivos permanentes;

1)) Interessar-se permanentemente pelo trabalho da Cooperativa.

lll)  Desenvolver agdes de promocado das atividades e servigos disponibilizados pela
cooperativa;

IV)  Controlar a atuagédo e a relagdo dos cooperados com os CONTRATANTES de

servigos da cooperativa;

V) Supervisionar as atividades e os servicos executados pelos cooperados, visando

o atendimento dos niveis de desempenho e produtividade requeridos pela CAF

SERRANA nos contratos firmados com seus contratantes;

VI)  Receber, processar, selecionar e remeter, em comunicagdo escrita dirigida ao

Diretor Presidente quaisquer duvidas, criticas, opiniées, sugestoes e reclamagdes dos

cooperados ou empregados, em face de decisées, medidas e procedimentos do

Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, bem como de outros o6rgaos da

cooperativa, ou ainda, contra o comportamento de quaisquer de seus membros,

individualmente considerados;

VIl)  Supervisionar todo o processo organizacional/funcional da cooperativa, visando o

melhor desempenho das suas atividades e, zelar pela disciplina interna e cumprimento

de suas normas funcionais.
Artigo 47: Ao DIRETOR FINANCEIRO compete, dentre outras, as seguintes atribuigcdes:

) Elaborar orgamento anual para a cooperativa, discriminando e detalhando a

previsdo mensal de seus ingressos e dispéndios;
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1)) Administrar os recursos financeiros da cooperativa, exercendo total e permanente
controle da movimentacdo dos ingressos e dispéndios e do saldo de caixa, informando
ao Diretor Presidente a existéncia de qualquer irregularidade;

lll)  Apresentar mensalmente os balancetes e demonstrativos de sobras e perdas
apuradas no encerramento de cada més, submetendo-os a apreciacdo dos demais

membros do Conselho de Administracao;

IV)  Efetuar os pagamentos referentes as obrigagdes contraidas pela cooperativa,
dentro dos limites estabelecidos pelo conselho de Administragéo;

V) Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro ou outro membro indicado pelo
Conselho de Administragéo, contratos, cheques, documentos de licitagdo, de chamada
publica e demais documentos constitutivos, modificados ou extintivos de obrigagées,
bem como, propostas de prestacédo de servicos;

VI)  Acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas pelos empregados

contratados pela cooperativa.

Artigo 48. Compete aos DIRETORES VOGAIS as seguintes atribuigoes:

) Participar das reunibes do Conselho de Administracdo, debatendo e
representando o interesse dos cooperados, buscando o equilibrio entre as
necessidades Econdmicas e Sociais da cooperativa;

1)) Votar propostas apresentadas pela diretoria executiva;

11)] Promover e coordenar eventos sociais, cursos, treinamentos, e demais assuntos
sociais da cooperativa, para os quais poderao requisitar apoio do setor executivo,
administrativo, fiscal, operacional e assessorias desta cooperativa, sendo os
custos cobertos pela cooperativa;

V)  Substituir Diretor Executivo em caso de renuncia ou incapacidade deste e
integrar-se para funcdo executiva ou administrativa, quando designado pela
maioria dos membros do Conselho de Administragao.

V) Cumprir as tarefas especificas que lhes forem designadas pelo Diretor Presidente

e pelo Conselho de Administracao;
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§ 1.° O Diretor Vogal que integrar-se na fungdo executiva ou administrativa fara jus ao
valor do Pré-Labore, demais beneficios, direitos e forma de repasse de produgéo de um

diretor executivo.

§ 2.° Nao havendo Diretor Vogal que se disponibilize em integrar-se em funcéo
administrativa e/ou executiva na administracdo e o numero de conselheiros fique
reduzido pela metade ou em nimero insuficiente para a continuidade da cooperativa,

sera realizada assembleia geral em até 30 (trinta) dias para recomposicdo do conselho.

Artigo 49: Os administradores eleitos ou contratados ndo serdo responsaveis pelas
operagdes que regularmente realizarem em nome da CAF SERRANA, com ressalvas

nos casos previstos em Lei ou quando agirem dolosamente.

§ 1.° O administrador que participar de ato ou operagdo social em que se oculte a
natureza da cooperativa pode ser declarado pessoalmente responsavel pelas

obrigagées em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§ 2.° A cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os houver

ratificado ou deles logrado proveito.

§ 3.° O cooperado que ocupar cargo eletivo responde por perdas e danos perante a
sociedade, quando realizarem operagées sabendo ou devendo saber que estavam

agindo em desacordo com a maioria.

§ 4.° Os membros do Conselho de Administracido respondem solidariamente perante a

sociedade e a terceiros prejudicados, por culpa no desempenho de suas fungdes.

§ 5.° O administrador que sem consentimento escrito dos demais membros da
sociedade, aplicar créditos ou bens sociais em proveito préprio ou de terceiros, tera de
restitui-los, ou pagar o equivalente, com todos os lucros resultantes, e, se houver
prejuizo, por ele também respondera, nos termos do Artigo 1.018 do Cddigo Civil

Brasileiro.
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§ 6.° O membro do Conselho de Administragdo, que em algum momento tiver interesse
oposto ao da cooperativa ndo podera participar das deliberagées com ela relacionadas,

cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

§ 7.° Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e de outros
orgaos da cooperativa, assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores

das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 8.° Sem prejuizo da agado que possa caber a qualquer cooperado a CAF SERRANA,
por seus dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos em Assembleia Geral,
podera demandar judicialmente afim de promover a responsabilidade dos
administradores, que no exercicio de suas fungdes acarretaram-lhes danos patrimoniais
por quaisquer dos motivos indicados no caput deste artigo.

§ 9.° Nos casos de competéncia conjunta dos administradores, torna-se necessario o
concurso de todos, salvo nos casos urgentes em que a omissdo ou retardo das
providéncias possa ocasionar dano irreparavel ou grave.

§ 10.° O membro do Conselho de Administragdo, que se desligar da cooperativa, for
eliminado ou excluido, perde automaticamente a funcao e deixa de fazer jus a quaisquer

beneficios futuros.

§ 11.° O membro do Conselho de Administragdo eleito em assembléia geral ou nomeado
pelo proprio Conselho de Administragdao para exercer funcdo executiva ou auxiliar, que
na avaliagdo da maioria dos demais conselheiros de administragdo, concluir que o
mesmo deixou de manter interesse na fun¢do para a qual foi eleita, decidirdo sobre sua

permanéncia na fungdo, podendo exclui-lo do referido conselho.

Artigo 50: Podera o Conselho de Administragédo criar comissdes especiais, transitorias
ou permanentes, a fim de examinar, planejar e coordenar a solugdo de questdes

especificas, relativas a estrutura, organizagao e funcionamento da cooperativa.
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Artigo 51: Ocorrera vacancia do cargo:

) Pela morte da pessoa fisica;

1)} Pela renuncia;

ll)  Pela perda da condi¢éo de associado;

IV)  Pelo patrocinio, como parte ou procurador, de acéo judicial contra a cooperativa, salvo
aquelas que visem o exercicio do proprio mandato;

V)  Por se tornar inelegivel, nos termos do paragrafo 2.° do Artigo 42 deste Estatuto
Social.

§ 1.° Nas faltas ou impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias o Presidente
sera substituido pelo Vice-Presidente e os demais substituidos por Conselheiros
Vogais, escolhidos pelo préprio Conselho de Administracdo, ou remanejado entre os

préprios membros do Conselho de Administracao.

§ 2.° No caso de vacancia por qualquer tempo, de mais da metade dos cargos no
Conselho de Administracdo, devera o Presidente ou os demais membros, se a
Presidéncia estiver vaga, convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria para

preenchimento das vagas, obedecendo-se os prazos previstos neste Estatuto Social.

§ 3.° Sera dispensado o preenchimento dos cargos executivos, se a vacancia ocorrer
no ultimo semestre do mandato, respeitado o disposto no paragrafo 2.° (segundo) do
INCISO “V” do Artigo 52.

§ 4.° Os substitutos exercerdo o cargo somente até o final do mandato dos seus

antecessores.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL
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Artigo 52: Os negécios, operacdes e atividades da CAF SERRANA, seréo fiscalizadas
assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal constituido por 03 (trés) membros
efetivos e de 03 (trés) suplentes, cooperados eleitos anualmente pela Assembleia Geral,

sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um tergo) deles.

§ 1.° Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
Artigo 65.° deste Estatuto Social, os parentes dos membros do Conselho de
Administragdo até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os

parentes entre si, no mesmo grau e linhagem.

§ 2.° Os cooperados ndo podem exercer cumulativamente cargos no Conselho de

Administracao e no Conselho Fiscal.

Artigo 53: O Conselho Fiscal reline-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario com a participacdao de 03 (trés) de seus
membros.

§ 1.° Em sua primeira reunido os conselheiros escolherdo entre si, um PRESIDENTE
incumbido de convocar e dirigir as reuniées e um SECRETARIO para lavrar as atas

deste Conselho Fiscal, os quais exercerdo o mandato até a proxima Assembleia Geral.

§ 2.° As reuniées do Conselho Fiscal também poderédo ser convocadas por qualquer de

seus membros, por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

§ 3.° Na auséncia do PRESIDENTE sera escolhido um substituto, membro do Conselho
Fiscal para dirigir os trabalhos. Nao tera validade a assinatura da ata por cooperado nao

eleito em assembleia geral.
§ 4.° As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata,

lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada pelos 03 (irés) conselheiros

presentes, ao final dos trabalhos de cada reuniao.
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Artigo 54. Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragdo determinard a convocagdo da Assembleia Geral para eleger os
substitutos.

§ 1.° O Conselho Fiscal podera realizar reuniio extraordinaria, se assim entender,
solicitando com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uuteis ao Presidente da
cooperativa os documentos ou informando os assuntos que desejam tratar. As reunides
extraordinarias deverdo ser realizadas, preferencialmente em dias e horarios, fora do
horario de prestacao de servico, ou seja, a noite, sabado domingo ou feriado, sempre

com no maximo de 03 (trés) membros, remunerados com cédula de presenca.

§ 2.° Para a realizagdo das reunides ordinarias do Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo devera dar suporte necessario, afim de que 03(trés) conselheiros tenham
disponibilidade de pelo menos 01(um) dia atil para realizagdo dos trabalhos, inclusive
com a emissao da ata da referida reunido, que devera ser disponibilizada uma via para o
Conselho de Administracéo, entregue ao Presidente do referido conselho.

§ 3. Os membros do Conselho Fiscal no uso das suas atribuicbes poderdo notificar
quaisquer dos cooperados que agirem em desacordo com o estabelecido na
cooperativa, mencionando a infracdo cometida e valor da multa, se for o caso, de acordo
com os Atos Constitutivos, Estatuto Social ou Regimento Interno, assinando o termo em
conjunto com qualquer outro cooperado e apresentando ao Conselho de Administracéo

para devidas providéncias.

Artigo 55: Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operagdes, atividades e servicos da cooperativa, que sera efetuada através do exame
dos livros, contas e documentos outros, cabendo-lhe, principalmente, as seguintes

atribuicdes:

1) Solicitar explicagdes, mensalmente, acerca do numerario existente em caixa,
verificando, inclusive, se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo

Conselho de Administracéo;
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I Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da
cooperativa;

[} Examinar se os montantes dos dispéndios e inversées realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administracgao;

IV)  Verificar se as operagées realizadas e os servicos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as conveniéncias econémico-financeiras da
cooperativa;

V) Certificar-se de que o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente
e se existem cargos vagos na sua composicao;

VI)  Averiguar se existem reclamagdes dos associados quanto aos servicos prestados:

VII)  Inteirar-se de que o recebimento dos créditos é feito com a regularidade e se os
compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade:

VII) Averiguar se ha problemas de natureza econdmica ou juridica com os
empregados;

IX)  Certificar-se de que ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, assim como quanto aos orgaos do
cooperativismo;

X) Averiguar se os estoques de materiais estdo corretos, bem como se os
inventarios periédicos ou anuais sdo feitos com observancia das regras proprias;

Xl)  Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango patrimonial e
o relatério anual do Conselho de Administracéo, sobre eles emitindo parecer para
conhecimento e apreciagéo de sua regularidade de parte da Assembléia Geral;

Xll)  Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusées dos seus
trabalhos, denunciando a este, a8 Assembléia Geral e ao Sindicato e Organizacéao
das Cooperativas do Estado do Espirito Santo (OCB/ES), as irregularidades
constatadas;

XIll)  Convocar Assembleia Geral, quando houver motivos graves e urgentes, se o
Conselho de Administracéo se negar a fazé-lo:

XIV) Fiscalizar o cumprimento do Estatuto Social, do Regimento Interno, das
resolugcées do Conselho de Administracdo e das deliberacdes da Assembleia

Geral.
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§ 1.° Para o desempenho de suas funcgdes, tera o Conselho Fiscal acesso a quaisquer
livros, contas, documentos, empregados e associados, independentemente de
autorizagé@o prévia do Conselho de Administracdo. Contudo, ndo lhe cabe o direito de

interferir no cumprimento das determinagées deste 6rgéo.

§ 2.° O Conselho Fiscal também podera utilizar-se dos relatérios das auditorias
independentes e internas ou exigir que o Conselho de Administragdo contrate o
necessario assessoramento técnico especializado, correndo as despesas por conta da

cooperativa.

§ 3.° O Conselheiro Fiscal que faltar a 01(uma) reunido, ndo fara jus a cédula de

presenca, ainda que a auséncia seja justificada.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 56: Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicées em Assembleia Geral, o
Conselho de fiscal criard, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, uma Comiss&o
Eleitoral, que sera composta por 03 (trés) cooperados, que ndo sejam candidatos a
cargos eletivos na cooperativa.

Paragrafo unico: A Comissdo Eleitoral tera por funcdo precipua a coordenacdo e
fiscalizagéo de todas as atividades relativas a eleicdo dos membros dos Conselhos de

Administracédo, Fiscal e de outros 6rgaos de que for composta a cooperativa.

Artigo 57: Somente poderdo concorrer as eleicées, candidatos que integrem chapas
para todos os cargos eletivos.

Artigo 58: As chapas inscritas deverdo apresentar o nome de cada candidato e de

forma distinta as denominagées dos cargos que disputam, ou seja: “Candidatos ao

Conselho de Administragéo e fungdo” e “Candidatos ao Conselho Fiscal e fungéo”.

Pagina 35



Pagina 36 de 46

§ 1.° Além das exigéncias discriminadas no caput deste artigo, todas as chapas deverao

apresentar tambem:

a) Relagdo nominal dos candidatos, com a assinatura de cada um;

b) Declaragéo de bens dos candidatos:

c) Declaragdo de desimpedimento dos candidatos:

d) Declaragao de que nao pertence ao Quadro Social de nenhuma outra Cooperativa
do mesmo segmento da CAF SERRANA ou equiparado a esta;

e) Indicagao de 02 (dois) fiscais para acompanhar a votagéo e apuragao.

§ 2.° Os fiscais indicados na forma do item “e” do paragrafo primeiro deste artigo estardo

impedidos de concorrerem as eleigoes.

Artigo 59: Néo poderéo participar de uma mesma chapa, cooperados que tenham grau
de parentesco entre si em linha reta ou colateral, até o segundo grau, ou com quaisquer
outros que ocupem cargo eletivo na cooperativa, e ainda estardo impedidos de

concorrer.

Paragrafo Unico: Cooperados que participem ou virem a participar do quadro social de
outra cooperativa, cabendo a este declarar sua aptiddo sob pena de se infrator, devendo

ser suspenso da fungéo pelo préprio Conselho de Administracéo, se eleito for.

Artigo 60: Formalizado o registro das chapas ndo serd admitida a substituicdo de

candidatos, salvo em caso de morte ou invalidez comprovada.

Artigo 61: Compete exclusivamente a Comisséao Eleitoral:

) Certificar-se dos prazos de vencimento dos mandatos dos conselheiros em
exercicio e do numero de vagas existentes;

1)) Divulgar entre os associados, através de circulares e/ou outros meios adequados,

0 nimero e a natureza das vagas a preencher;
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) Exigir de todos os candidatos que concorrerem a cargo da diretoria da CAF
SERRANA que apresentem:

a) Certiddo negativa de agées civeis e criminais e Certidao Negativa de Protesto de
Titulos, a serem obtidas nos cartérios das comarcas em que tenham residido nos ultimos
05 (cinco) anos;

b) Certidao negativa de débito expedida pelo SPC e SERASA:

c) Certiddo negativa de débito expedida pela Receita Federal do Brasil:

d) Certidao negativa de débito expedida pela Receita Estadual, sede da cooperativa;
e) Certiddo negativa de débito expedida pela Receita Municipal, sede da

cooperativa.

§ 1.° Todas as certidoes ou documentos apresentados devem estar com validade na
data da realizagdo das eleigbes, assim verificados: Caso as certiddes ou documentos
nao tragam consignada, a data de validade a data de emisséo nao podera ser superior a
60 (sessenta) dias antes da realizagdo das eleicdes, ndo podendo ainda ser aceitos

documentos com data de emisséo posterior a data da realizacdo das eleicées.

§ 2.° A CAF SERRANA podera colaborar com apoio aos candidatos no processo de
habilitacdo as eleicdes, ressaltado que esse apoio sera garantido apenas para 0s
candidatos de chapas que se apresentarem oficialmente a comissdo eleitoral com
solicitagao de inscricdo devidamente assinada até o décimo quinto dia que anteceder as

eleicdes.

§ 3.° Havendo alguma certidao ou documento que demandar a presenca do candidato
para a sua retirada a este sera avisado e a comisséo eleitoral ou apoio da cooperativa
nao sera responsavel pela busca, nem tampouco a comissao eleitoral podera homologar
chapa composta de candidato com documento irregular, incompleto ou documento em

forma de protocolo.

§ 4.° No exercicio de suas atribuicées a Comissdo Eleitoral devera:
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a) Registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscricdo, verificando se estdo no
gozo de seus direitos sociais;

b) Verificar se existem candidatos sujeitos as incompatibilidades previstas neste Estatuto
Social;

c) Divulgar aos cooperados, com ampla publicidade, o nome de cada candidato, bem
como o tempo em que os mesmos integram o quadro social da cooperativa;

d) Realizar consultas e promover entendimentos para a composicdo de chapas ou
unificacdo de candidaturas se for o caso:

e) Examinar pedidos de impugnacido, prévia ou posteriormente formulados pelos
associados no gozo de seus direitos sociais, bem como investigar denuncias de
irregularidade nas eleicdes, encaminhando suas conclusdes ao Conselho de

Administracéo, para a adogéo das providéncias legais e estatutarias cabiveis.

§ 5.° A Comissao Eleitoral fixara prazo para inscricéo dos candidatos, de modo a que
tenham os seus nomes conhecidos dos cooperados até pelo menos 05 (cinco) dias

antes da data da Assembléia Geral em que ira proceder as eleigdes.

§ 6.° Nao se apresentando chapa ou sendo o seu niumero insuficiente, cabera a
Comisséo Eleitoral proceder a selecio entre os interessados e agendara para que em
até 30 (trinta) dias seja realizada a eleicao, certificando-se de igual forma, se os
interessados cumprem os requisitos, atendem a todas as condicbes exigidas e

formalidades previstas neste Estatuto Social.

Artigo 62: O Presidente do Conselho de Administracdo suspendera os trabalhos da
Assembléia Geral a fim de que o Presidente da Comissdo Eleitoral dirija o processo
eleitoral e faga a proclamacéo dos eleitos.

§ 1.° Todos os fatos, deliberagées e decisées tomadas na Assembleia Geral convocada

para a realizagao das eleigbes serdo registradas, pelo secretario da Comissao Eleitoral,

em ata circunstanciada, que sera lavrada em livro préprio.
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§ 2.° Os candidatos eleitos apenas para efeito de suprimento de vacéancia existente nos
Conselhos de Administragéo, no Conselho Fiscal e em outros orgéos que venham a ser
instituido na cooperativa, exercerdo as funcdes inerentes aos cargos que ocupam
somente até o final do mandato dos respectivos antecessores, dispensadas as
formalidades previstas no artigo anterior para suas eleicbes, quanto ao registro de
chapas.

§ 3.° A posse dos candidatos eleitos ocorrera na Assembleia Geral em que se realizarem

as eleicoes, sempre apos o encerramento da pauta dos trabalhos.

§ 4.° No decorrer dos primeiros 30 (trinta) dias por periodo parcial ou integral, ap6s a
realizacdo das eleicdes que elegeram os novos cooperados para os conselhos de
Administracdo e/ou Fiscal, estes poderéo requisitar quaisquer dos membros da
administragdo anterior em regime de colaboragao para o processo de transicdo e ao
cooperado que se disponibilizar recebera como_remuneragao total ou parcial minima os

mesmos valores, garantias e beneficios dos atuais conselheiros executivos.

§ 5.° O ex-membro de quaisquer dos conselhos que vinham atuando no mandato
anterior fica responsavel em colaborar com a nova administracdo, prestando
informagdes e esclarecimentos sobre procedimento em processos que vinham sendo

executados, sob pena de suspens&o pelo periodo de até 30 (trinta) dias.

Artigo 63: Caso as eleigdes por motivo de forga maior ndo se realizem nas épocas
devidas, os mandatos dos membros dos Conselhos de Administracdo, Conselho Fiscal e
demais érgdos da cooperativa, prorrogar-se-d0 automaticamente por prazo nao superior
a 90 (sessenta) dias.

Artigo 64: Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagao, suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a

fé publica e a propriedade.
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CAPITULO X
DOS LIVROS

Artigo 65: A CAF SERRANA devera, além de outros, ter os seguintes livros:

1) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:
a) Matricula;

b) Presenca de cooperados nas Assembléias Gerais;

0) Atas das Assembléias;

d) Atas do Conselho de Administragéo;

e) Atas do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: O livro de matricula podera ser substituido por “Ficha de Matricula” e

o livros de presenca e de atas poderao ser substituidos por folhas soltas.
1) Autenticados pela autoridade competente:

a) Livros fiscais;

b) Livros contabeis.

Artigo 66: No Livro de Matricula de cooperados serdo os mesmos inscritos por ordem

cronolégica de admissédo, dele constando:

1) Nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissdo, endereco,
numero do CPF/MF, da carteira de trabalho e da carteira de identidade;

1)} Numero de matricula do cooperado na cooperativa;

[I) Data de admissédo do cooperado e, quando for o caso, de sua demisséo a pedido,
eliminacao ou exclusao;

IV)  Capital subscrito pelo cooperado;
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V) Assinatura do responsavel legal da Cooperativa e do cooperado no termo de
admissao ou demissao;

VI)  Espago para a lavratura de termo circunstanciado das causas de demisséo,
eliminagé@o ou exclusdo do cooperado.

VIl)  Numero do INCRA, NIRF, informagdes de registro de propriedade ou contrato de
parceria agricola, arrendamentos e comodato, bem como documentos
comprobatorios da atividade profissional no caso de técnicos e outros
profissionais, emitido pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais ou Sindicato Rural:

VIII) A conta corrente das respectivas quotas-parte do capital;

IX) A assinatura de duas testemunhas.

CAPITULO XI
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO SOCIAL

Artigo 67: A CAF SERRANA definira, através de Regimento Interno, a forma de
organizacéo do seu quadro social.

Paragrafo unico: O projeto de Regimento Interno sera elaborado pelo Conselho de
Administragdo, devendo ser submetido a apreciagdo da Assembleia Geral, que
deliberara pela sua aprovagao.

CAPITULO XII

DO BALANGCO, DAS SOBRAS,
DAS PERDAS E DOS FUNDOS

Artigo 68: O Balango Geral incluindo o confronto de ingressos e dispéndios serdo

levantados no dia 31 de dezembro de cada ano.

§ 1.° Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das operacdes

0U Servicos.
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§ 2.° Os resultados negativos serdo rateados entre os cooperados, na proporcéo das
operacoes por eles realizadas, caso o Fundo de Reserva nédo seja suficiente para tal
cobertura.

§ 3.° Além do percentual de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do
FUNDO DE RESERVA, os saldos ndo aplicados, os créditos ndo reclamados pelos
cooperados, decorridos cinco anos, o produto da taxa cobrada sobre a transferéncia de
quotas-partes, os auxilios e doagbes sem destinacdo especial e receitas eventuais de

qualquer natureza, nédo resultantes de operagdes com os cooperados.

Artigo 69: Das sobras verificadas, serdo deduzidos os seguintes percentuais:

) 35% (trinta e cinco por cento) para 0 FUNDO DE RESERVA:;
1)) 0,5% (zero virgula por cento) para o RATES - Reserva de Assisténcia Técnica

Educacional e Social.

§ 1.° As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas nas
alineas “I" e “II"” do caput deste artigo, serdo devolvidas aos cooperados,
proporcionalmente as operagbes realizadas com a Cooperativa, salvo deliberagio

contraria em Assembleia Geral.

§ 2.° As perdas apuradas, ndo cobertas por insuficiéncia do FUNDO DE RESERVA,
serao rateadas entre os cooperados, apés a aprovagdo do Balango patrimonial pela
Assembleia Geral Ordinaria, na propor¢do das operagées que realizaram com a

cooperativa.

§ 3.° O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza
que a cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os cooperados, mesmo no caso
de sua dissolugédo e liquidagdo, hipétese que serad recolhido conforme determinagées

legais vigentes.
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Artigo 70: O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destina-se a
prestacao da assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos empregados da
Cooperativa.

Paragrafo Unico: Além do Fundo de Reserva e do RATES, a Assembleia podera ainda
criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos,

fixando o modo de formacao, aplicagao e liquidagao.

CAPITULO Xl
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Artigo 71: A CAF SERRANA se dissolvera de pleno direito:

) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que o0s cooperados,
totalizando o numero minimo de 2/3 dos cooperados presentes, com direito a
voto, nao se disponham a assegurar a continuidade da Cooperativa:

1)) Devido a alteragdo de sua forma juridica;

1) Pela redugéo do nimero de cooperados a menos de vinte ou do capital social em
patamar inferior ao minimo, se até a Assembleia Geral subseqiiente, realizada
em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, esses quantitativos nido forem
restabelecidos;

IV)  Pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Artigo 72: A Assembleia Geral Extraordinaria deliberara necessariamente sobre a
dissolugdo, prazo de liquidagdo, eleicdo do liquidante e dos membros do Conselho

Fiscal e respectivas remuneragdes, bem como sobre a contratacdo de pessoal auxiliar.

Paragrafo Gnico: A Assembleia Geral Extraordinaria podera a qualquer tempo destituir

o liquidante e os membros do Conselho Fiscal.
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Artigo 73: O liquidante tera todos os poderes de administragdo e representagdo

conferidos pelo presente Estatuto Social e Conselho de Administracao da cooperativa.

Artigo 74: Cabera ao liquidante proceder a todos os atos previstos em Lei, objetivando
ultimar a liquidacao da cooperativa.

Artigo 75: Quando a dissolugéo da Cooperativa néo for promovida voluntariamente, nas
hipéteses previstas na Lei e neste Estatuto Social, a medida podera ser tomada

judicialmente, a pedido de qualquer cooperado.

Artigo 76: Realizado o ativo social e liquidado o passivo da cooperativa, as sobras
serao utilizadas para reembolso das quotas-partes aos cooperados.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 77: Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os principios

doutrinarios, ouvidos os érgaos assistenciais e de fomento do cooperativismo.

Este ESTATUTO SOCIAL foi discutido, votado e aprovado por cooperados presentes na
Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa dos Agricultores Familiares da Regiao
Serrana do Espirito Santo — CAF SERRANA, realizada em 14 de marco de 2021, com a
anuéncia da sua Assessoria Juridica, representada neste ato pela Advogada, Dra
Maristela Pereira Guasti, inscrita na OAB/ES sob o N° 5.447.

Santa Maria de Jetiba — ES, em 14 de margo de 2021.

SELENE HAMMER TESCH ENEIAS BOLDT
Diretora Presidente Diretor Financeiro
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Provisoria Data do Protocolo  16/05/2016 _01/06/2023 _01/08/2023

OBS.: A Presente Licenca fica sujeita a cancelamento caso o estabelecimento
deixe de atender a Legislagao Sanitaria Vigente. A mesma devers ser afixada em
local visivel ao publico e as Autoridades Sanitarias, devendo ser renovada
ANUALMENTE.
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